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Az eredményekről,

feladatokról a II. és III. ötéves terv tükrében
Szakszervezetünk központi 

vezetősége decem ber 13-án 
ta rto tta  ez évi utolsó tanács �
kozását, am elynek napirend �
jén szerepelt:

1. A Posta III. ötéves terve, 
•Z 1966. évi terv  végrehajtá �
sának értékelése és az 1967. 
évi feladatok, illetve annak

.végrehajtásával kapcsolatos 
•zakszervezeti teendők.

2. Jelentés a  m agyar szak- 
szervezetek XX. kongresszusa

határozatainak végrehajtásá �
ról.

3. Irányelvek a  Postások 
Szakszervezete 1967. évi fel�
adataihoz. Javasla t az Elnök�
ség 1967. I. félévi m unkater �
vére; ezt követően a  bejelen �
tésekre kerü lt sor.

Az ülésen m egjelent Horn 
Dezső, a  közlekedési és pos�
taügyi m iniszter első helyet�
tese, és Nemes Sándor posta- 
vezérigazga tó-heiyettes.

98 millió forint a 
munkakörülmények javítására

Az első napirendi pont elő �
adója, H orn Dezső bevezető �
jében elem ezte a  II. ötéves 
terv  postai vonatkozású ered �
ményeit. M egállapította, hogy 
a tervfeladatokat a Posta tel �
jesítette, sőt egyes terü lete �
ken az előirányzottnál még 
kedvezőbb eredm ényt is elért.

A tervszerűség volt a 
Jellemző a KPM-re, 
ezen belül a Postára. 
Ez a helyzet a létszám�
ig költséggazdálkodás�
sal is. Mindehhez a 
szakszervezeti szervek 
is jelentős mértékben 

'hozzájárultak.

Az adott tervperiódus a la tt 
jelentősen fejlődtek a hírköz �
lés eszközei. M egemlítette, 
hogy új távbeszélőközpontok 
létesültek a fővárosban és v i �
déken egyaránt. Az előírt 50 
ezer állom áskapacitás-bőví- 
tési tervet 10 ezer távbeszélő- 
állom ás-kapacitással tú ltelje �
sítették, az alközponti kapa �
citás pedig 50 ezerrel höve- 
kedeít. Ez a la tt az időszak 
a la tt jö tt létre a vezeték nél�
küli hírközlésen belül a  tele-

1330-an korszerű 
munkásszállásokon

A 'm iniszter első helyettese 
fezekután a  Posta III. ötéves 
tervfeladatairól beszélt.

— A III. ötéves terv  kidol�
gozásának alap já t a  II. ö t �
éves tervidőszakban elért 
eredmények, valam int a III. 
ötéves tervidőszakban a h ír �
közléssel szemben tám asztott 
igények képezték, ö t  év alatt 
e területen 25 százalékos növe�
kedést kell elérni. Ezt az 
igényt nagyrészt a  jelenlegi 
létszám m al kell a Postának 
kielégítenie. Ebből következik 
— hangsúlyozta —, hogy a 
tervidőszakban a m unka- és 
üzemszervezés, valam int a 
műszaki fejlesztés jelentősége 
a  Posta m inden területén 
nagym értékben nő. A hírköz �
lési szolgáltatásokból, vala �
m in t a Posta ipari és építő �
ipari tevékenységéből szárm a �
zó teljesítm ényi értéke — a
III. ötéves tervelőirányzat 
szerint — 26,4 százalékkal ha �
lad ja meg a II. ötéves terv 
utolsó évének szintjét. Ezen 
belül az üzletviteli teljesítm é �
nyi érték  26,2, az építőipari 
teljesítm ényi érték pedig 37,1 
százalékkal lett magasabb, 
m in t 1965-ben. A postai ép í �
tő ipar viszonylag nagyarányú 
fejlesztése m egkívánja, hogy 
a2 előirányzott jelentős volu �
menű fejlesztési feladatok 
legnagyobb részét a Posta 
oldja meg. A jövőben csak az 
é rtékhatár feletti beruházá-

galm at autom atizálják, mivel 
m egépül a budapesti belföldi 
és nemzetközi távválasztó 
központ. Ezzel összhangban 
megkezdik a  hálózat reKonst- 
rukcióját, nagy kapacitású, 
nemzetközi átviteli rendsze �
rek  épülnek ki a szomszédos 
országok irányában. Befejező �
dik a  belföldi és nemzetközi 
távíró- és telexhálózat auto �
matizálása. Bővítik Budapes �
ten. a  Lápot-, a  K risztina-, a  
Ferenc-, a  Teréz- és a  József- 
távbeszélőközpontot, vidéken

III. ötéves te rv  első éve. Eb�
ben az  évben — az eddigiek �
től eltérő — új, lényegesen 
nagyobb, bonyolultabb fel�
adatokat kellett megoldani. 
Lényegében befejeződött a 
felső- és középfokú irányító 
postaszervek átszervezésének 
folytatásaként a  m űszaki vég- 
rehajtcszolgálat átszervezése. 
E feladatot a  Posta kielégí�
tően elvégezte.

M egem lítette az új állóesz �
közgazdálkodási rendre való 
áttérés eredm ényeit, problé �

víziószolgálat bázisa, m in t új 
szolgáltatás. Az ország te rü �
letének mintegy 70 százalé �
kán  megfelelő minőségű a  te �
levíziós vétel. A televízió �
előfizetők szám a a2 előirány �
zott 500 ezerrel szemben ma 
m eghaladja a  800 ezret.

M egemlítette, hogy viszony�
lag kisebb ütem ű volt a fe j �
lődés a klasszikus értelem ben 
vett forgalmi szolgálatnál. 
Ennek ellenére jelentős ob �
jektum ok valósultak meg. 
Pestim rén, V árpalotán, Bala- 
tonföldvárott, Debrecenben, 
Nyíregyházán új pályaudvari 
postahivatal épült. Ezenkívül 
csaknem 100 közép-, illetve 
kispostahivatal épült. A leg �
több a  Szegedi Postaigazgató �
ság területén, szám szerint 50. 
Ez a fejlődés viszont nem  
tapasztalható  a  többi igazga�
tóság területén, s ez nem he �
lyes.

A postás dolgozók 
munkakörülményeinek 

javítására 98 millió fo- 
ricitot használtak fel, s 
több mint 70 lakást épí�
tettek a postás dolgo�
zók részére.

A központi vezetőség figyelemmel hallgatja a referátumot

sokra tö rténik  vállalati k ije �
lölés. A feladatok végrehajtá �
sához szükséges anyagokat 
biztosítani kell.

A Posta vezetőire vár 
a feladat, hogy az emel�
kedés ütemét ésszerű, 
helyes munka- és üzem- 
szervezéssel, megfelelő 
munkafeltételekkel biz�
tosítsák.

A továbbiakban arró l ka �
pott tá jékoztatást a központi 
vezetőség, hogy az új gazda�
ságirányítási rendszerre való 
áttérés önállóbb, m egfontol�
tabb gazdálkodási lehetőséget 
biztosít a Posta egészének és 
a postaszerveknek. Horn De�
zső hangsúlyozta: a  hírközlési 
fejlesztést m integy 7 százalé �
kos költségcsökkentés m el�
le tt kell megoldani.

A III. ötéves tervben 145 
ezer távbeszélőállom ás bekap �
csolására alkalm as bővítésre 
kerül sor az országban. En�
nek érdekében részben új 
központok létesítésével, rész �
ben a  meglevők bővítésével 
Budapesten 48 ezerrel bővül 
a távbeszélőközpontok kapaci�
tása. A közületek, vállalatok 
távbeszélő alközpontjai 50 ezer 
mellékállom ás bekapcsolásá �
ra  alkalm as m értékben nö �
vekszenek. Sor kerül az inter- 
u rbán  központok bővítésére 
is. Az eddigi m anuális, várako- 
zásos helyközi távbeszélő-for �

Gyor, Kaposvár, Szombathely, 
Vác, Debrecen, Székesfehérvár, 
Siófok, Sopron központját. 
Üj létesítm ényként megépül 
a Pécsi Távbeszélőközpont. 
Nem szerepel ugyan a  tervek �
ben, de sürgősen meg kell 
oldani, hogy az ország m in �
den községe éjszaka is elér �
hető legyen távbeszélőn.

Az országos rádió- és tele �
vízió-adóhálózat bővítésére, 
az üzem eltetés biztonságának 
növelésére tartalék  adóbe �
rendezéseket szerelnek fel
1968. végére. Megvalósul a  
lakihegyi rádióállom ás re �
konstrukciója.

A postaszolgálatot illetően 
a lehetőségekhez képest az a 
cél, hogy a  szolgáltatást 
igénybe vevő feleket minél 
gyorsabban, jobban kielégít�
sük, mégpedig az értékcikk �
á rusítás gazdaságos autom ati �
zálásával, bélyeg-, távbeszélő �
érme-, képeslevelezőlap-áru- 
sító autom aták felszerelésével. 
A belső m unkák m eggyorsí�
tására, könnyítésére számos 
kisgépet helyeznek üzembe. 
A perspektíva: az ügyvitel
teljes gépesítése központi 
autom ata szám ítóberendezés �
sel Miskolc-Üjdiósgyőrött, K a �
zincbarcikán és m ásutt szá �
mos nagyobb, közép- és kis- 
hivatal építését tervezik.

A munkafeltételek és 
a szociális helyzet meg�
javítása érdekében a 
változó munkahelyeken 
dolgozók részére a je �
lenlegi 64 korszerűtlen 
munkásszállás helyett, 
mintegy 1300 férőhely- 
lyel új munkásszállások 
építését tervezik. A 
postás dolgozókról való 
gondoskodásnak minde�
nekelőtt a munkakörül�
mények megjavításá�
ban kell kifejezésre jut�
nia a vezetők részéről. 
Példának említette, 
hogy a távírómunkások 
részére öltözővel, mos�
dóval felszerelt mozgó�
kocsikat lehetne alkal�
mazni.

• Befejezéshez közeledik a

I
Nem tűrhető, hogy a 
Posta, az öntudatos 
postásság becsületét a 
hanyagok, fegyelme- I

zetlenek lejárassák. 
Ugyanakkor az általá�
nosítás ellen tiltakoz�
nunk kell.

Köszönet a jó munkáért I

m áit. A problém a elsősorban 
a  fenn tartás terü letén  — a  
m unkaerő-ellátásban — m u �
tatkozott meg. Jelentős fel�
ada t vo lt az ú jonnan szerve �
zett fenntartási és építési 
apparátus részére a szállító- 
eszközök biztosítása. Bár e 
problém a még nincs teljesen 
megoldva, e célra 200 darab 
m otorkerékpárt átad tak .

Elm ondotta, hogy jelentős 
előrelépés tö rtén t a  posta �
szervek gazdasági önállóságá �
ban. Az új gazdaságirányítási 
rendszer szellem ében az eddig 
eléggé nagy szám ú kötelező 
tervm utatókat csökkentették. 
Ez évben m ár csak a bérala �
pot, az építőipari teljesít �
ményt, az állóeszköz-fenntar �
tási m utató t és a gazdálkodás 
eredm ényeként realizálandó 
üzemi eredm ényt határozták 
meg kötelezően. Ezen tú lm e �
nően hasonlóan intézkedtek a 
hírközlési szolgáltatásokkal 
kapcsolatban felm erülő költ �
ségek elszámolásában.

A továbbiakban arró l be �
szélt, hogy a Posta gazdálko �
dása ebben az évben is ked �
vezően alakult. Az elm últ 
esztendőben tapasztalt meg �
torpanás megszűnt, s a  Posta 
1966. évi teljesítm ényi é rté �
kének előirányzatát 3,2 száza �
lékkal túlteljesíti. Az építési 
teljesítm ényben 4,4 százalékos 
lem aradás m utatkozik, de év 
végére 100 százalékos te ljesí �
tés várható. Hangsúlyozta 
még, hogy az év közben meg�
növekedett feladatok végre �
hajtása az egész évre biztosí�
to tt 258,5 millió forintos beru �
házási keretet jóval megnö�
velte. összegezve, az 1966. 
évi beruházás m integy 700 
m illió forin tra  növekedett a 
Postán.

Az 1967. év feladataival 
kapcsolatosan a  m iniszter el �
ső helyettese felhívta a  fi�
gyelmet: az 1968-ban beveze�
tésre kerülő új gazdaságirá �
nyítási rendszerre kell felké �
szülni. Jövőre tovább szűkí�
tik  a  kötelező tervm utatókat, 
biztosítják a  legmesszebbme�
nő önálló gazdálkodás feltéte �
leit, term észetesen szem elő tt 
ta rtva  a Posta egészének é r �
dekeit. A teljes teljesítm ényi 
értékelőirányzat az 1966. évi 
várható  teljesítm ényhez ké �
pest 4,9 százalékos növekedést 
tartalm az. Egyszerűbb lesz az 
anyagtervezés, m ivel a  posta �
szervek sa já t hatáskörükben, 
m aguk részére készítenek 
anyagtervet, jóváhagyás csu �
pán a  kiem elt anyagokra — 
gyengeáram ú- kábel és ce�
m ent — szükséges. A posta �
szervek részére csak az össz- 
béralapot hagyják jóvá. A 
jövő évi gazdálkodáshoz szük �
séges eszközök rendelkezésre 
állnak. A term elési költségek �
nél 1,6 százalékos költség- 
szintcsökköntést terveznek, ez 
40 m illió forintot jelent. Be�
fejezik a  Ferenc-, a K risztina- 
és a  Zalaegerszeg-távbeszélő- 
központ, valam in t a  rom án 
m ikrolánc és a  Budapest 
100-as postahivatal építését. 
Üj beruházásként indul a  
budapesti távválasztó köz�
pont, a  pécsi tv-adó építése és 
néhány budapesti és vidéki 
távbeszélőközpont bővítése. E

feladatok ism eretében a Posta 
építőiparát, valam int az igaz�
gatóságoknál létrehozott te r �
vezői részleget alkalm assá 
kell tenni a  végrehajtásra. Ez 
irányban is megnövekszik az 
igazgatóságok önállósága, de 
felelősségük is.

— Az anyaggazdálkodást a 
Posta sa já t hatáskörében old �
ja  meg. Megszűnik az anya �
gok központi elosztása. A 
P osta  a  gyártó vállalatokkal, 
az üzemekkel való közvetlen 
kapcsolat ú tján  biztosítja a 
szükséges anyagokat. T ehát a  
vezérigazgatóság — m ai gya�
korlat szerinti — anyagterve �
zése megszűnik, azt a  posta �
szervek, üzemek végzik el, az 
anyaghivatalon keresztül. A 
végső cél: álljon meg a sa já t 
lábán a M agyar Posta. Meg 
fog állni a  lábén! Biztosíték 
e rre  az eddig elért ered �
mény.

Köszönet a jó mun�
káért, a szakszervezet�
nek, a  tisztségviselők�
nek, aktíváknak és a 
különböző posztokon te�
vékenykedő dolgozók�
nak. Szívből kívánok a 
további munkasikerek�
hez valamennyi postás 
dolgozónak erőt, egész�
séget és boldog új esz�
tendőt

— m ondotta végül a közle�
kedési és postaügyi m iniszter 
első helyettese.

A szakszervezet feladatai 
az 1967. évi terv
végrehajtásában

E napirenden belül dr. 
Zsuffa Szabolcs m b.-főtitkár 
a  szakszervezet feladatairól 
szólt. A bevezetőben kiemel�
te, hogy az elm últ évek során 
a  szakszervezetnek a  Posta 
m unkáját segítő tevékenysége 
fejlődést m utat. Az ered �
mény: a  Posta — a  dolgozók 
becsületes m unkájával, a  kö�
zép- és alapszervi szakszer �
vezeti tisztségviselők közre �
működésével — teljesítette II. 
ötéves tervét, s előreláthatóan 
a III. ötéves terv  első évében 
kijelölt feladatokat is. Javu lt 
a Posta gazdálkodása, a  szol�
gáltatások minősége, s ennek 
arányában  évről évre növeke�
d e tt a  postás dolgozók év 
végi nyereségrészesedése is.

A közösen elért eredm é�
nyek m ellett figyelm eztetett 
arra , hogy azokat bizony 
sokszor csak nagy erőfeszíté �
sek árán  lehetett elérni. 
U talt többek között a  beruhá �
zások előkészítésére, kivitele �
zésére, a  fenntartási felada �
tok tervszerűbb elvégzésére. 
Szólt arról, hogy a szakszer �
vezet m inden esetben tám o �
gatta  a  Posta vezetőinek azo�
kat a  törekvéseit, am elyek a  
fejlődést szolgálták. De meg�
jegyezte: a felső- és középfo�
kú irányító szervek és végre�
hajtó  szervek közötti együtt �
m űködés — főleg műszaki 
vonatkozásban — nem volt 
m inden esetben zökkenőmen�
tes.

Szemléletbeli hibák 
a mechanikus módszerek

Az elismerésre méltó 
eredmények ellenére a 
végrehajtásban, munka 
közben történtek hibák. 
A sajtó többször foglal�
kozott bírálóan a Pos�
tával. A kritikákat meg 
kell szívlelni, s a hibá�
kat ki kell javítani.

Elmondotta, az eredm é �
nyekben közrejátszott az is, 
hogy az elm últ időszakban a 
tervfeladatok ismertetése, az 
országos munkaverseny-cél- 
kitűzések megjelölése alapo �
sabb és körültekintőbb volt. 
A postás dolgozók m unkaver- 
seny-vállalásai — különösen 
a kongresszusi versenyben — 
m indenekelőtt a szolgáltatá �
sok minőségének, gazdaságos�
ságának javítására, az építő �
ipari tervek túlteljesítésére, a

beruházások tervszerű előké�
szítésére, a határidőre törté �
nő üzembehelyezésre, a ki�
dolgozott szervezési intézke �
dések helyes végrehajtására 
irányultak. E tények is ered �
ményezték, hogy a minőségi 
és önköltségi m utatók általá �
ban megfelelően alakultak.

I Kiemelte a szakszer�
vezet budapesti bizott�
ságának közreműködé�
sét, a postaszervek és

(Folytatás a 2. oldalon.)
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(Folytatás az 1. oldalról.)
a külső vállalatok kö�
zött megkötött szocia �
lis ta  szerződések létre �
hozása tekintetében. Bí�
rálókig u ta lt arra, hogy 
egyes helyeken a  szak �
m ai és szakszervezeti 
szerveknél szemléleti 
hibák és m echanikus 
módszerek gátolják a  
m unkaverseny-m ozga- 
lom lendületét.

A mennyiségi szemlélet 
előtérbe kerülése, ésszerűtlen, 
takarékossági intézkedések is 
tapasztalhatók. Ezeket a  prob �
lém ákat, s  azt, hogy a mun-, 
kakörülm ények m egjavítása 
sok esetben háttérbe szorul, 
joggal teszik szóvá a  postás 
dolgozók.

— A Posta IX. ötéves te r �
vének eredm ényeit, hibáit, a 
III. ötéves terv  feladatait 
figyelembe véve m egállapít �
hatjuk : a jövő évben a  dol�
gozók még nagyobb ak tiv itá �
sára, az erők nagyobb kon �
cen trálására lesz szükség. 
Szakszervezetünk továbbra is 
küzd a  m unkafegyelem  kö�
vetkezetes m egszilárdításáért, 
a m unkaverseny-m ozgalom  
hatékonyságáért, de a  szocia �
lista törvényesség, a  m unka- 
védelm i és egészségügyi elő �
írások szigorú betartásáért és 
betarta tásáért is — hangsú �
lyozta a  beszámoló, s  beje �
lentette: a  jövő évi országos 
m unkaverseny-feladatokat a 
Postavezérigazgatósággal kö �
zösen 1967. első heteiben 
nyilvánosságra hozzák.

előzetes tanulm ányterv  ké �
szül, s  1970—71-ben valószí�
nűleg megkezdődik a  Posta 
eddigi legnagyobb létesítm é �
nyének építése. A továbbiak �

ban hangsúlyozta, hogy a gaz�
dálkodást, irányítást úgy kell 
korszerűsíteni, hogy azok a 
postai szolgálatatás javulását 
eredményezzék.

A  szak sze rv eze t felelősségéről
A beszámoló a továbbiak �

ban  hangsúlyozta, hogy a  
szakszervezetnek kötelessége 
a  dolgozókat és vezetőket a  
fejlettebb közgazdasági szem �
lé le tre  nevelni. A Posta szak �
m ai m unkáját segítő tevé �
kenység is politikai-ideológiai 
nevelőm unka. Ez a  szakszer �
vezeti szervek m indennapos 
tevékenységével gyakran 
nincs szinkronban, különvá �
lik. Ezen mielőbb változtatni 
kell.

A postás dolgozók részvéte �
lé t a  tervezésben így értékel�
te: Kétségtelenül tapasztalha �
tók az eredm ények, de ko �
rán tsem  lehetünk elégedettek. 
Ez az elv még m indig korlá �
tozottan érvényesül. M inde�
nekelő tt azért, m ert a  jelen �
legi irányítási, tervezési rend �
szer erősen korlátozza a  pos�
tás dolgozók tényleges bele�
szólásának lehetőségét az  elő- 
tervck kialakításába. Az 
igény: a  dolgozók reális ja �
v asla ta it lehetőleg m ár az 
előtervek kialakításánál ve �
gyék figyelembe.

Szakszervezetünk m inden 
szinten részt vesz az éves 
tervfeladatok végrehajtására 
készített intézkedési tervek 
kialakításában, realizálásá �
ban és segíti azok megvalósí�
tását.

— A gazdaságirányítás 
rendszerének változásával a  
Postán is tovább nő a szak �
szervezet. önállósága, felelős^ 
sége Egyetértünk, münden.

olyan intézkedéssel, am ely ezt 
a  célt szolgálja.

A szakszervezetnek 
elsősorban a  postás dol�
gozók élet- és m unka �
körülm ényeinek továb �
bi javu lása érdekében 
be kell szám oltatnia a 
szakvezetőket.

Csakis így lehet az eddigiek �
nél még m élyebben fe ltárn i a 
m unka egyes összefüggéseit 
és levonni a  tanulságokat, 
m egjavítani a  szakm ai és 
szakszervezeti vezetők m un �
kájának  színvonalát, az em �
berekkel való kapcsolatukat.

A term elési tanácskozások 
tartalm ilag  és szervezetileg 
m a m ár m egfelelnek a  cél�
nak, de ez nem  jelenti azt, 
hogy a dolgozók javaslataival 
nem  lehet m ég alaposabban, 
még kam atozóbban foglalkoz�
ni.

A továbbiakban a III. ö t �
éves terv  és a gazdasági 
m echanizm us reform jával 
kapcsolatos agitációról és 
propagandáról szólt. Bejelen �
te tte : e nagy feladat elvégzé�
sére az elnökség részletes 
előterjesztést készít, és bizto �
s ítja  — elsősoroan a szak �
szervezeti tisztségviselők szá �
m ára — tanfolyam okon ke �
resztü l az ism eretek megszer�
zését. Többet és hatékonyab �
ban  kell foglalkozni a  postás 
dolgozók politikai, szakmai 
és általános műveltségének 
.növelésével.

Lassan megvalósuló 
szociális beru h ázáso k

— 1957 tavaszán ül össze a 
m agyar szakszervezetek XXI. 
országos kongresszusa, s ezt 
követik az egyes szakszerve �
zetek, így a  Postások Szak- 
szervezete kongresszusa is — 
jelen tette  be Zsuffa elvtárs. 
Hangsúlyozta, hogy ezek a  
fontos tanácskozások a fel �
adatok végrehajtását szolgál�
ják.

A továbbiakban a  II. ötéves 
terv tapasztalatai alapján  
figyelm eztetett' néhány prob �
lém a megoldására. Ilyenek 
például: növekedett a túlzsú �
folt, egészségtelen hivatalok 
száma, egyes felújítások in �
dokolatlanul húzódnak el, 
m indez rossz hatással van a  
m unkakörülm ényekre. A III. 
ötéves tervben nagym érték �
ben m egjavul a postai m un �
kásszállások helyzete.

Felhívta a Postavezérigaz �
gatóság figyelmét arra , hogy 
a  növekvő szakmai feladatok �
k a l párhuzam osan biztosítsa 
a szükséges m unkafeltétele-

M é g y  esztendő 
m u n k á ján ak  m érlege

két. A hagyományos posta- 
szolgálat terü letén  a  m unkát 
túlnyom órészt kézi erővel 
végzik.

A szakszervezet
egyetért a felvételi, 
szállítási és a  kézbesítő- 
szolgálat további kisgé- 
pesítésével, az építőipa �
ri, nehéz fizikai m unka 
gépesítésével, mi több, 
a  megoldást sürgősnek 
ta rtja .

Az általános m unkaidő �
csökkentés III. ötéves te rv �
ben történő végrehajtása ér �
dekében a szakszervezet még 
ebijen az évben közösen a 
Postavezérigazgatósággal hoz�
zákezd áz intézkedési terv ki�
dolgozásához.

Egy tény: a  III. ötéves te rv �
ben m unkavédelm i és szociá�
lis beruházásokra 56 millió 
forintot terveznek. Azon le �
gyünk, hogy e  beruházások 
m eg is valósuljanak.

Ä felszólalók segítő  b írá la ta

Ezután Fatalin János titkár 
elő terjesztette az elnökség 
jelentését a  m agyar szakszer �
vezetek XX. kongresszusa 
határozatának végrehajtásá �
ról, az idevonatkozó tapaszta �
latokról és a további felada �
tokról. A jelentés többek kö�
zött hangsúlyozta: sokat fej�
lődött a választo tt '• vezető 
szervek irányító, szervező te �
vékenysége. Ez kifejezésre ju t 
a  vezető testületekben (köz�
ponti vezetőség, elnökség), a  
kollektív vezetés, az eszmei, 
politikai és cselekvési egység 
erősödésében, a  szakszervezeti 
mozgalom alapvető vezetési 
elveinek érvényesülésében, az 
ideológiai, politikai nevelő- 
m unka hatékonyságának nö �
vekedésében, a feladatok vég �
rehajtásának  megfelelő m un �
kastílus kialakításában, az ed �
dig bevált és új m unkam ód �
szerek terjesztésében, illetve 
keresésében.

A megyebizottságok, szak- 
szervezeti bizottságok tevé �
kenysége — bár nem m inde �
nü tt azonos módon és m ér �
tékben — jelentős fejlődést 
m u ta t Egyre önállóbbá és 
eredm ényesebbé vált m unká �
juk, am elyet a  párt politiká �
jának  érvényreju tta tása, a 
szakszervezeti felső szervek 
határozatainak végrehajtása, 
a postai feladatok sikeres 
megoldása érdekében k ife j �
tettek. Sokat tettek  a postás 
dolgozók kulturális fejlődé �
séért, szociális és m unkakö �
rülm ényeik javításáért. M ind�
ezeken túlm enően a  bonyolul�
tabb, a  hosszabb távú és 
tervszerűbb m unkát igénylő 
határozatok végrehajtásánál 
van még m it javítani.

£| E terü leten  az ötlet-
és kam pányszerűséget 
még nem sikerü lt meg- 
szfin'gtnünk. Fontos, 
hogy a  jövőben a fő 
figyelm et — különösen 
az alapszervezeteknél 
— a határozatuk végre �
hajtásának  segítésére és, 
ellenőrzésére irány ít �
suk. Minden szakszer �
vezeti vezető szerv ta r t �
sa kötelességének rend �
szeresen szám ot adni 
egy-egy fontosabb ha �
tározat végrehajtásá �
ról.

A társadalm i aktivisták több �
sége a  szakszervezeti feladatok 
bonyolultsága m ellett is ered �
m ényesen tevékenykedett a 
mozgalom előtt álló feladatok 
megoldásában. Többségük ki�
vívta a  postás dolgozók meg�
becsülését, bizalm át. Felada �
tunk  a  továbbiakban: még
hatékonyabb gyakorlati segít �
séget adni az alapszerveze �
teknek az öntevékenységhez, 
kezdeményezőkészséghez. Az 
alapszervezetek m unkájában 
helyenként megmutatkozó 
gyengeségek (bátortalanság, a 
döntésektől való tartózkodás) 
a vezetés fogyatékosságaiból, 
a közép- és felső szervek se �
gítő m unkájának  hiányossá �
gaiból erednek.

A jelentés szerin t szakszer �
vezetünk korábbi gazdasági, 
pénzügyi helyzete tovább szi�
lárdult. Ehhez hozzájárult a 
Központi Számvizsgáló Bizott�
ság. a  megyebizottságok, va �
lam in t az alapszervezetek m el�
le tt működő számvizsgáló b i �
zottságok ellenőrző m unkája

A két referátum  feletti v i �
tában  felszólalt Szabó János 
(Budapesti Távbeszélő Igaz�
gatóság). Beszélt a szocialista 
munkaszerződésekről, a szak- 
szervezet segítő közreműkö�
déséről és a szocialista b ri �
gádok kiemelkedő eredm é �
nyeiről. Mosonyi Ferenc (Köz�
ponti Kábeiüzem) a gépesítés �
sel és a gépek karban tartá �
sával kapcsolatos problém á�
kat tette szóvá. Haraszti Pál 
(Rádió- és Televízióműszaki 
Igazgatóság) a rádió- és tele �
vízióadás korszerűsítéséről, e 
feladatokkal kapcsolatban a 
dolgozók felelősségének növe�
kedéséről beszélt. Koncz Sán�
dor (Budapesti Bizottság) 
hangsúlyozta, hogy a helyes 
gazdasági célokat meg kell 
tervezni, m ajd azokat a vég �
reha jtó  dolgozókkal meg kell 
értetn i. Az elm aradt szociá�
lis beruházások m ia tt b írálta 
a felelős szakmai vezetőket.

A továbbiakban az üzemi 
dem okrácia erősbödéséről, a 
term elési tanácskozások haté �
konyságának további növelé �
séről, a szakszervezeti szer �
vek politikai és kulturális n e �
velőtevékenységének eredm é �
nyeiről szólt a  jelentés. Bár 
az eredm ények figyelemre 
méltók, elégedettségre koránt 
sincs okunk. Az ideológiai ne �
velőm unka még nem  vált te l �
jes m értékben m inden szak- 
szervezeti szerv tevékenységé �
nek fontos részévé. Figyelem �
be véve a  postás dolgozók 
szétszórt m unkaterületét, vál �
tozatos rétegződését, ez a m un �
ka nem  könnyű. Az ezzel kap �
csolatos feladatokat a Köz�
ponti Vezetőség 1965 novem �
beri és 1966 novem beri ülésén 
a dolgozók szocialista nevelé �
séről, illetve a  szakszervezeti 
m unka továbbfejlesztéséről 
hozott határozatok szabják 
meg.

Az anyagi érdekeltség a lap �
jában jól segítette a postai 
szolgáltatások minőségi, meny- 
nyiségi és gazdaságos ellátá �
sát. Az üzemi ju talom  elosz�
tásában a fejlődés ellenére 
többhelyütt m ég m indig gya�
kori az egyenlősdiségre való 
törekvés. A jelentés ezért m eg �
á llap ítja : m ódosításra szorul�
nak  az üzemi ju talom  elosztá �
sának feltételei, a differenciál �
tabb elosztásra kell törekedni. 
Ugyanez vonatkozik

p  a prém ium feltételekre 
n  is, arbeiyek a többszöri 
{| reáiis változtatások el �
lj lenére sem  ösztönöznek 
jt: m indenütt a k íván t cé- 
É lók elérésére, sőt gyak- 
m ran  egymással cllenté- 
E tes irányba hatnak. 
| |  Nem kielégítő az cv vé �
ig gi jutalom nak egyének �
ül re gyakorolt ösztönző 
|<: itatása sem, ezért ki 
Í  kell dolgozni az egye�
lj! nenkénti elosztás új 
H rendszerét.

A jelentés érin tette  a szak- 
szervezet nem zetközi tevé �
kenységét, am ely az utóbbi 
időben jelentősen fejlődött. — 
Javu lt a szakszervezet nem �
zetközi kapcsolata.

Végül is m egállapíto tta: a
postás dolgozókat foglalkozta �
tó problém ák többségét az e l �
m últ négy évben a  szakveze�
tőkkel együttesen . sikerült 
megoldani. N apjainkban a 
dolgozókat újabb problém ák 
foglalkoztatják. A jövőben a 
szakszervezeti szerveknek — 
a  Központi Vezetőségnek, El�
nökségnek, a  középszerveknek 
és alapszervezeteknek a szak �
mai vezető szervekkel együt�
tesen azon kell m unkálkod �
niuk, hogy a III. ötéves te rv  
postai vonatkozású előirányza �
tai m aradéktalanul m egvaló �
suljanak. Erre az a  biztosíték, 
hogy a II. ötéves te rv  végre �
hajtásában a szakszervezeti 
szervek m unkája igen jelentős 
volt, s a  postás dolgozók élet- 
és m unkakörülm ényei tovább 
javultak.

Most a legfontosabb, hogy 
felkészítsük a  szakszervezeti 
szerveket, az aktiv istákat, a 
postás dolgozókat a  P osta III. 

■ ötéves tervének — elsősorban 
. az 1967. évi tervteljesítésére, 
• a z  új gazdaságirányítás új 

postai rendszerének m egis�
m ertetésére, a  szakszervezeti 

- választásokra és az abból 
i adódó feladatok sikeres vég �

reha jtására.

Szóvá tette, hogy az új Posta �
szabályzat végrehajtásánál ta �
pasztalt hibákat nem  szabad 
elsősorban azoknak a postás 
dolgozóknak a nyakába varrni, 
ak ik  a  rendelkezést végre 
akarták  hajtani. Szabó Géza 
(Sárospatak) hangsúlyozta, 
hogy a  jövőben a szakveze�
tőktől is szigorúan kérjék 
számon a  végrehajtás hibáit.

Nemes Sándor postavezér- 
igazgató-helyettes beszélt töb �
bek között arról, hogy a lé t �
szám gazdálkodás területén 
még igen sok a  feltáratlan  
tartalék . M egemlítette, hogy a 
műszaki átszervezés, az épí�
tési és fenntartási m unka 
szétválasztása eredm énye �
ként m ár ez évben gyorsab �
ban állíto tták  helyre a v ihar �
károkat. Beszélt arról, hogy a 
gépesítés a jövőben sokat je �
lent a létszámgazdálkodásban. 
Bejelentette, hogy a Keleti 
postakom binát felépítésére

Választás!
A napirenden szereplő be �

számolókat, a  jelentést, az 
irányelveket, illetve a  m unka- 
terveket a  Központi Vezetőség 
határozatkén t elfogadta.

Bejelentették, hogy a SZOT 
Elnöksége 1966. novem ber 12-i 
határozata értelm ében sor ke�
rü l a  szakszervezeti alapszer �
vek vezetőségeinek ú jravá �
lasztására.

1967. jan u ár 2-től 31- 
ig végre kell hajtan i a  
bizalmi, vezető bizaimi, 
m űhely-, osztálybizott�
ságok választását. 1967. 
február 1-től március 
15-ig a szakszervezeti 
tanácsok, illetve a  szak- 
szervezeti bizottságok 
választását kell meg�
ta rtani.

A Központi Vezetőség a vá �

lasztási feladattervet jóvá �
hagyta, és m egbízta az Elnök �
séget a  választások operatív 
irányításával, azzal, hogy a 
végrehajtás tapasztalatairól 
adjon szám ot a  Központi Ve�
zetőségnek.

Végül bejelentették, hogy 
Csorba József elvtárs, a  Szak- 
szervezet Budapesti Bizottsá �
gának titk á ra  egészségi á lla �
potára való tek in te tte l felm en �
tését kérte a Budapesti Bi�
zottság elnökségétől. A Buda �
pesti Bizottság Elnöksége — 
érdem ei elism erése m ellett — 
helyt adott Csorba elv társ 
kérelm ének és tisztsége alól 
felm entette. Egyidejűleg a 
Budapesti Bizottság titkári 
teendőinek ellátásával a v á �
lasztásokig Koncz Sándor elv �
tá rsa t bízta meg.

Budapesten 1304 hírlapkézbesítő van, 161 
férfi, a többi nő, csaknem valamennyi csalá�
dos anya. „Négyórásoknak” nevezik őket, át�
lagkeresetük 900,— forint. A hajnali kelést 
azért vállalják, mert a négyórás elfoglalt�
ság mellett jut idő a családra is. Felkerestünk 
néhány kioszióhelyet, megnéztük, hogyan dol�
goznak a hírlapkézbesítők és meghallgattuk 
őket.

Az újságosnénik 
panaszkodnak

December 2. hajnali 2 óra. A 
főváros békésen szunnyad, a 
hírlapexpedíciókban most kez �
dődik az élet. A postakocsik �
hoz futószalagon érkeznek az 
újságkötegek. A legtöbb színes 
lap csütörtökön és pénteken 
jelenik meg. Négy óra, s O d o r  
László gépkocsivezető indít; 
irány  Kispest, Pestlőrinc, Pest- 
imre. Az autóban mintegy 30 
mázsa újság. A reflektorfény 
végigpásztázza a havas utat, 
Budapest fényei sápadtan p is �
lognak.

„Na végre!” felkiáltással üd �
vözölnek bennünket Lőrincen. 
A kiosztóhelyiség nagy vas �
kályhája körül vagy húsz asz- 
szony, s egy-két férfi,

Az indulásig még van né �
hány perc, beszélgetünk.

— Nem kapom  meg a v illa �
mosbérletet, azt m ondják közel 
lakom, ezért nem  jár. Kaszí- 
rozni pedig csak villamoson já �
rok — panaszkodik egy nagy 
kendőbe burkolt asszony.

— Nem adnak  kerékpárt, 
így a sajátom at használom  — 
szól közbe egy másik. A h a r �
madik köpenyt, cipőt szeretne, 
a  negyedik esőkabátot, ú jság �
hordótáskát reklam ál, m ert a 
maguk készítette táskába 
gyömködik a lapokat.

Beszélgetés közben az egyik 
asszonyka m intha rosszul len �
ne. Röpködnek a megjegyzé�
sek: „Nem lenne szabad m ár 
dolgoznia, héthónapos te r �
hes . . . ”

.— Nem tö rtén t semmi, kissé, 
megszédültéin, m ár él is múlt.
— nyugtatja  a többieket, S iá �
dul kerékpár javák ‘Méllészego- 
döm. A környéken csend, a sö �
tétség m ár halványul, némely 
házban felkapcsolták a v il �
lanyt, ébred a külváros. Az 
asszony, Kacziba Istvánná, 
fürgén futkos kapuról kapura.

— Ide Népszava, oda Ma�
gyar Nemzet, ide meg Népsza�
badság és Képes Üjság — m or- 
zsolgatja fogai közt félhango �
san. Egy percre sem áll meg, 
m ár nem  is tudom, hányadik 
utcában, hányadik háznál ta r �
tunk. Ahol nincs láda, az a b �
lakba, a kis kertkapura , vagy 
egyéb tíugihelyre helyezi a la �
pot. Ism eri az em berek k íván �
ságát, hiszen évek óta kézbesít 
e járásban. A hajnal naponta 
elsőként üdvözli őt, az ú jsá �
gos nénit.

December 4. reggel 9 óra, a 
70-es postahivatal kiosztóhe�
lyiségében a VII. és VIII. kerü �
le t lapkézbesítő asszonyaival 
beszélgetek.

— Jó lenne, ha köpenyt kap �
nánk, az újságoktól bizony be �
piszkolódunk. A rengeteg gya�
loglástól a cipő is ham ar tönk �
remegy. Körzetem ben húsz 
házból csak hétben van lift. 
Nehéz így a m unka — szól e l �
sőnek Szűcs Istvánná.

— Azt m ondják, írásos ren �
delet van, hogy a házfelügye �
lők nekünk is ad janak  liftku l �
csot, meg hogy kivilágítsák a 
lépcsőházat, ö k  azt m ondják: 
csak a postásnak já r  — m ondja 
egy m ásik asszony. A többiek 
helyeselnek. Az a vélemény, 
hogy akinek nem  sikerül jó 
kapcsolatot terem teni a  házfel�
ügyelőkkel, az  já rh a tja  gyalog 
az em eleteket, s botorkálhat 
a sötét lépcsőházakban.

— Én csak eggyel, a  Vay 
Ádám utca 3-beli házfelügyelő �
vel nem boldogulok. Sötétben 
vagyok kénytelen kézbesíteni. 
Egyszer nekim entem  egy vas �
rácsnak, m ajdnem  betört a  fe �
jem  — m ondja Kárpáti József - 
né.

— Mi teljesítjük  a  tervet, s a  
nyereségrészesedésből mégis 
k im aradunk — panaszkodtak 
többen is. A kézbesítőtáskák �
kal általában elégedettek, csak 
az nem hordja, aki szégyenli. 
Kaptak kiskocsikat is k ísérlet �
ként, de nem  kedvelik.

— Nehéz és fárasztó a m un �
kánk, az igaz, de jól jön ez a 
kereseti lehetőség, jobban bol�
dogulok a két gyerekkel is — 
jegyzi meg egy fiatalasszony, s 
e vélemény — úgy lá ttam  — 
egyben közvélemény is.

Ezek után  felkerestük az il �
letékeseket, hogy az elhang �
zott problém ákra választ kap �
junk.

A válaszok...

Toplak Ferenc, a  Postavezér �
igazgatóság H írlaposztályának 
vezetője 1964-ben a Postás 
Dolgozóban többek között ezt 
ír ta : „További kísérletek foly �
nak új típusú táskák, kerékpá �
rokra szerelhető tartályok, ké �
zikocsik k ia lak ítására is . . . ” 
Több m in t két év te lt el azóta.

Janovics György, a Postave �
zérigazgatóság H írlaposztályá �
nak főelőadója: a kísérletezés 
befejeződött, az új típusú vá �
szontáska 60 dekával könnyebb 
m int a régi, könnyen kezelhető 
és összehajtható. Jelenleg a 
112-es h ivatalban 80 darabot 
használnak, ebből, de csak ak �
kor szabványosítják, ha az 
A nyaghivatal rak tá rában  levő 
270 régi táska elfogy. (!)

Szabó Gabor, a Postavezér �
igazgatóság Postai Fejlesztési 
Ügyosztály főelőadója: A 60 
dekás súlydifferencia nem in �
dokolja a régi táskák selejte �
zését. Folyamatosan rendelik 
meg az új típusúakat, am elyek 
egy éven belül kerülnek a h ír �
lapkézbesítőkhöz.

Horváth Miklós, Pestlőrinc
• 1. vezetője; Ügy tudtam , hogy 

Katiziba Istvánná ötödik hóna �
pos állapotos. (?) K erékpárt 
csak a' pöstahivátaltól távoleső 
területeken kézbesítők kaphat �
nak, a bérlettel ugyanez a 
helyzet. Csak régi táskánk  van, 
de nem használják. Az igazga�
tóságtól azt a választ kaptam , 
hogy addig nem adnak ú.iat, 
míg a régiből van.

Majtényi. Ferenc, a Budapes�
ti Postaigazgatóság H írlap Osz�
tá ly  vezetője: Köpeny és cipő a 
hírlapkézbesítőknek nem  jár. 
K erékpárt még három  évvel 
ezelőtt egyáltalán nem adtunk.

Worschitz Oszkárné Posta- 
vezérigazgatóság 7/A. Ügyosz�
tá ly  főelőadója: a hírlapkézbe �
sítők — az állom ányon kívüli 
dolgozók — országos rendelke �
zés szerin t nyereségrészesedés�
ben nem részesíthetők. Több �
le tm unkájuk  a teljesítm ény �
bérben realizálódik.

Koncz Sándor, a Szakszerve �
zet Budapesti Bizottságának 
titkárhelyettese: A hírlapkéz �
besítők teljes jogú szakszerve �
zeti tagok, de munkaviszonyuk 
szerint állom ányon kívüliek. A 
ju ttatások  — am ióta a posta 
átvette e szolgáltatást — a le �
hetőségekhez m érten bővültek. 
(Kedvezményes csomagszállí�
tás, üzemi étkezés, k ü lte rü le t 
kerékpárhasználat.) A problé �
m ák m ásik részének megoldá�
sa em berségen, no és a ren �
delkezések betartásán  múlik. A  
szakm ai vezetőknek, a helyi 
szakszervezeti bizottságoknak 
többet kell foglalkozniuk a h ír �
lapkézbesítőkkel. A Budapesti 
Bizottság részéről 1967-ben egy 
általános felm érést tervezünk, 
s  a  tapasztalatok alap ján  kere �
sünk m egoldást az indokolt 
problém ákra.

ím e, a vélemények pro és 
kontra. De a tény: a h írlap �
kézbesítők táskaügye évek óta 
v ár megoldásra. Az illetékes 
vezetők (szakvezetők) nem  szí�
vesen nyilatkoztak ez ügyben. 
M ondván, hogy a 60 dekás 
súlykülönbség nem olyan nagy 
differencia. Ez igaz, de 20—30 
k iló  hosszabb cipelésénél m á i 
számít. Több m in t 1000 em ber 
m unkájának könnyítését je len �
tené, ha csupán a fővárosban 
mielőbb k iadnák az új táská�
kat.

Vonák Katalin

2 POSTÁS DOLGOZÓ



A választás első lépései
A Központi Távíró H ivatal 

dolgozói alaposan feladták a 
leckét a  jelölő bizottság tag �
jainak. A szervezett dolgozók 
azzal bízták meg őket, hogy a 
jövő év  első negyedében ta r �
tandó vezetőségválasztó tag �
gyűlésen a  nevükben tegye�
nek javaslatot: k iket lá tnának  
szívesen a szakszervezeti b i �
zottságban. Oláh István 25 
éve dolgozik itt, alaposan is �
m eri az em bereket, m unka �
tá rsa it és vezetőit egyaránt, 
és őt is jól ismeri mindenki. 
Ezért választották a  je lö lőb i �
zottság elnökének.

— M it te ttek  és tesznek 
annak  érdekében, hogy a 
szakszervezeti tagságtól k a �
po tt m egbízatásnak eleget 
tegyenek? — kérdeztük tőle.

— A legfontosabbnak azt

ta rtjuk , hogy m egfeleljünk a 
bizalom nak — magyarázza. — 
Ezért a  Központi Távíró H i�
vatal m inden dolgozójának ál�
láspontjá t meg akarjuk  ism er�
ni. Elég sok gondot ókoz ez, 
m ert m inél több szervezett 
dolgozó vélem ényének ju tunk  
birtokába, annál inkább m eg �
győződünk arró l, hogy m eg �
b ízatásunk nem  is olyan egy �
szerű, m int m egválasztásunk 
pillanatában látszott.

A többség
akaratát kell képviselni

A jelölő bizottság m inden 
egyes tag jának  — még a  kez �
det kezdetén — volt valam i�
lyen elgondolása. I t t  élnek 
az em berek között, jól ism e �
rik  a  szakszervezeti bizottság

tevékenységét. De most nem  
a sa já t véleményüket, hanem  
a szervezett dolgozók többsé �
gének a vélem ényét kell kép �
viselniük. Mások fejével is 
gondolkodniuk kell.

— Első dolgunk az volt, 
hogy m érlegre tegyük a je len �
legi szakszervezeti bizottság 
m unkáját — fejtegetik. — Azt 
gondoltuk, a szakszervezeti ve �
zetőknek — sok m ás m el�
le tt — bizonyos szakszerve �
zeti ism eretekkel is rendelkez �
n iük  kell. Ezért elsősorban 
az t vizsgáljuk, kik azok, akik 
eddigi jó  m unkájukkal „előjo �
got” szereztek ahhoz, hogy 
ú jra  a  jelö ltlistára kerü lje �
nek.

Vélem ényt kértek  és kér �
nek a felsőbb szakszervezeti 
szervektől, m eghallgatják a 
pártszervezet vezetőinek e l �
gondolásait, tanácsokat kérnek 
a gazdasági vezetőktől...

— M indenütt készséggel 
rendelkezésünkre állnak. Ed�
dig sehol sem tapasztaltuk, 
hogy rán k  ak a rják  erősza �
kolni álláspontjukat. Csak a 
sa já t vélem ényüket m ondják 
el. Igaz, az t szenvedélyesen. 
Ezt viszont jól tud juk  hasz �
nosítani, m ert a  vezetők m ás 
pozícióból íté lik  meg a  szak- 
szervezeti bizottság m unká �
ját, m in t azok, ak ik  távgép �
írók m ellett ülnek.

— Mi módon szereznek tu �
dom ást a  távírászok és m ás 
dolgozók véleményéről?

Széleskörű véleménygyűjtés
— Sok lehetőség áll rendel �

kezésünkre. Egyik m ódja en �
nek  a  személyes beszélgetés. 
Ez azonban nagyon szűkkö�
rű  lenne. Ezért részt veszünk 
több szakszervezeti csoportér �
tekezleten, ahol a  bizalm iakat 
választják  meg. Ezeken a  kis 
tanácskozásokon a szakszerve �
zeti m unkáról beszélgetnek 
az em berek, am it nem  lehet 
egészen a  személyektől elvo �
natkoztatni. Jó  inform álódási 
lehetőségnek ta rtju k  m ajd  a 
küldöttválasztó taggyűléseket 
is — hogy csak néhányat em �
lítsünk.

A jelölő bizottság tagjai 
m egválasztásuk óta _ m ár ta �
nácskoztak, s kicserélték ta �
pasztalataikat. Az eddigi vé �
lem ények összegezése után 
úgy látják, helyes lenne fe l �
frissíteni a szakszervezeti b i �
zottságot, m ert nem  m inden �
ki tud ta  az t véghezvinni, am it 
a  vezetőségválasztó taggyűlés 
tőle joggal e lvárt volna. P er �
sze lista összeállításáról még 
nincs szó, a vélem ények még 
nem  kikristályosodottak. Még 
nagyon sokat kell tenni ahhoz, 
hogy a jelölő bizottság nyu �
godt lelkiism erettel a  tagság 
elé állhasson javaslatával.

— Am ikor úgy gondoljuk, 
hogy m egism ertük a szerve�
zett dolgozók véleményét, írás �
ban rögzítjük javaslatainkat. 
M inden részlegben kifüggeszt�
jük  azok névsorát, akiket a 
lis tára jelölünk. Ügy gon�
doljuk, a  vezetőségválasztó 
taggyűlés előtt két héttel tesz- 
szük ezt meg.

Véglegesen
a titkos szavazás dönt

Ennek alap ján  m ár lehe �
tőségük nyílik a  jelölő b i �
zottság tagjainak, hogy fel �
m érjék, m ennyiben fejezik ki 
elgondolásaik a  tagság ak a �
ra tá t. Ha a  javaslat nem  len �
ne eléggé megalapozott, még 
m indig m ódjukban áll m ajd 
módosítani elgondolásaikat.

— Mi lesz azokkal, ak ik  je �
lenleg tagjai a szakszervezeti 
bizottságnak, s  akiket a  jelö �
lő bizottság nem  javasol a 
listára?

— Amikor végleg eldöntöt�
tük, kiket nem  javasolunk, 
külön-külön beszélünk vala �
m ennyiükkel és megindokol�
juk  a  jelölő bizottság á llás �
pontját. Tapasztalatból tud �
juk, ez az egyetlen helyes — 
em berileg is helyes — mód �
szer.

Oláh István a  jövő év első 
negyedében áll a Központi 
Távíró H ivatal szervezett 
dolgozóinak taggyűlése elé. 
A jelölő bizottság megbízá�
sából szól m ajd a tagsághoz, 
s a  szervezett dolgozók elbí�
rá lják : kifejeződött-e a tagság 
véleménye javaslatukban.

A titkos szavazás fé lreé rt �
hetetlen választ ad e kérdés �
re.

Zsidai Pál

ELNÖKSÉGI ÜLÉSÜNKRŐL
Szakszervezetünk elnöksége december 1-én ta rto t �

ta esedékes ülését. Első napirendként a  m agyar szakszer �
vezetek XX. kongresszusán hozott határozatnak a postás 
szakszervezet terü letén  történő végrehajtásáról készült 
jelentéstervezetet v ita tta  meg. M ajd a  Posta 1967. évi 
tervének ism ertetésével és végrehajtásával kapcsolatos 
szakszervezeti tennivalókat jelölte meg az elnökség. Jó �
váhagyta a  Postások Szakszervezete jövő évi feladataira 
vonatkozó irányelveket, a  szakszervezet vezetőszervei 
1967. I. félévi m unkatervét és a  szakszervezeti vezető �
szervek újjáválasztásával kapcsolatos intézkedési tervet. 
Végül az elnökség m eghallgatta a dolgozók egészségé�
nek és testi épségének megsértéséből eredő károk meg�
térítésére vonatkozó tá jékoz ta tó t

Az elnökség a jelentéseket — a szükséges kiegészí�
tésekkel, m ódosításokkal — jóváhagyta.

A leggyorsabbak
—  legpontosabbak

A Budapesti Postaigazgatóság kultúrterme már a kora 
reggeli órákban a versenyzőktől és a résztvex>őktöl volt han�
gos.

Az idei országos irányítási verseny különböző csoportjai�
ban összesen 349 fő never"tt be. Ez 56 jövel több mint tavaly. 
A selejtezők eredményei r lapján 74 jő jutott az országos dön�
tőbe. Ezek között az elsőse\)ct, iletőleg a helyezések sorrend�
jét, a november 23- i verseny döntötte el.

Az országos irányítási versenyen níegjelent Búza Már�
tonná dr., vezérigazgató- helyettes, valamint Pozsonyi Vilmos, 
a Postavezérigazgatóság pártbizottságának titkára, továbbá 
több postaszerv szakmai, szakszervezeti képviselője. Piroska 
Istvánnak, a Járati Ügyosztály vezetőjének megnyitó szavai 
után kezdetét vette a vetélkedés.

Finisben a legjobbak

Az idősebb korosztály mellett az idén nagyobb arány�
ban jutottak a döntőbe a jiatalok. Különösen javult a nők 
részvételi aránya. A vidékiek ez évben is a Debreceni és a 
Pécsi Postaigazgatóság kerületéből jutottak legtöbben a dön�
tőbe.

Az országos versenyszámoknak új vonása volt mind az 
irányítási, mind a szétosztó versenyszámokban, hogy a ver�
seny nem fejeződött be a szétosztólapok szétosztásával, hanem 
a lapolcat kötegszerűen is rendezni kellett.

A legjobb eredményt elérők közül megemlítjük Béres 
Károlyt, a Budapest 72- es hivataltól, Sajni Jánost, Nagykani�
zsa 2- böl, Krizsanyik Pálnét, a Budapest 72- től, Major Jó�
zsefet, a Pécs 2- es hivataltól, Andics Gáborrvét, a Bp. 72- es 
hivataltól, Sáros Istvánt, a Bp. 78- as hivataltól, valamint az 
írásbeli versenyben, ahol 100 postahely pontos fekvését kellett 
meghatározni, Ludaity Lászlót, a Bp. 78- as és Péter Ferencet, 
Nagykanizsa 2. hivataltól.

A mozgópostánál Béres Károlynak az összesített eredmé�
nye volt a legjobb: a 2849 darab lapból álló köteget 32,33 
perc alatt osztotta szét. A szétosztó- versenyben, ahol az 
irányítás csak vonalcsoportokra történik, Krizsanyik Pálné 
(Bp. 72- es hivatal) eredménye lett a legjobb, összesített ide�
je 28,21 perc.

A koradélutáni órákban került sor az eredményhirdetés�
re. Búza Mártonné dr. vezérigazgató- helyettes, a versenyzők 
eredményeit méltatva átadta a jól megérdemelt pénzjutalmat 
és oklevelet. Kedves színfoltja volt az eredmenyhirdetésnek 
Somorfai hajósnak, a Budapest 72- es hivatal oktatótisztjének 
a búcsúztatása, aki hosszú éveken keresztül tevékeny részese 
volt a versenyzők felkészítésének és a verseny szervezésének. 
A versenyzők és az általuk elért eredmények méltatásánál 
külön megemlékeztek Oláh Lászlóról, (Komárom 2- es hivatal), 
aki 69 éves kora ellenére olyan eredményt ért el, amellyel 
bekerült a döntőbe.

Kovács József

A vezetőségek újjáválasztása
z elkövetkező hónapokban kerül 
sor a  szervezett postás dolgozók 
nagy jelentőségű tanácskozásaira: 
a  szakszervezeti beszámoló és ve�
zetőségválasztó taggyűlésekre. A 

m agyar szakszervezetek alapszabályában 
■ foglaltaknak megfelelően ú jjáválasztják  a 

szakszervezeti vezetőszerveket. A Szakszer�
vezetek Országos Tanácsának ide vonatko �
zó határozata és a  szakszervezetünk Köz�
ponti Vezetőségének állásfoglalása alap ján  
1967. jan u ár 2. és m árcius 1$. között két 
ütem ben kerül sor az alapszervezeti válasz �
tásokra. A bizalm iak, m űhely-, osztálybi�
zottságok új jáválasztását 1967. jan u ár 2-án 
kell megkezdeni és jan u ár végéig befejezni.

A szakszervezeti bizottságok újjáválasz- 
tásának — egyes postaszerveknél, igazga�
tóságokról, üzem eknél a  szakszervezeti ta �
nácsok m egválasztásának — 1967. február 
1. és m árcius 15. közötti időszakban kell 
megtörténnie. Ezzel egyidejűleg választják 
meg a küldötteket a  felső- szakszervezeti 
szerveket választó-küldöttértekezletekre, s 
újjáválasztják  a számvizsgáló bizottságokat, 
a társadalom biztosítási tanácsokat, a tá rsa �
dalmi bíróságokat és a  szakszervezeti ke�
reskedelm i társadalm i ellenőröket.

A szakszervezeti vezetőszervek — a szak- 
szervezeti tanácsok, szakszervezeti bizott�
ságok — tag jainak és a  küldötteknek je �
lölését választott jelölő bizottság végzi. A 
jelölő bizottságot — a  vezetőségválasztást 
megelőzően legalább egy hónappal — tag �
gyűlésen vagy aktívaértekezleten ny ílt sza�
vazással kell megválasztani.

A választás igen jelentős eseménye a 
szakszervezeti mozgalomnak, de nem  ön �
cél, hanem  része a  szakszervezeti szer �
vek előtt álló igen sokrétű feladatnak.

A szakszervezeti szervek és aktivisták 
a választások előkészítő szakaszában igen 
eredm ényesen m unkálkodtak a  Posta 1966. 
évi terve végrehajtásának segítésében, az 
év végi csúcsforgalom lebonyolításában 
éppúgy, m int a  postás dolgozók kulturális, 
szociális igényeinek kielégítésében, pana �
szaik intézésében. A kkor lesz m unkánk 
eredményes, ha a választások időszakában 
is ez a  sokoldalú tevékenység érvényesül és 
a  szakszervezeti választások a  legfontosabb 
gazdasági és politikai célok m egoldását se �
gítik: a M agyar Szocialista M unkáspárt IX. 
kongresszusa célkitűzéseinek, a  SZOT ta �
nácsülés 1966. augusztus 5-i határozatná�
nak széles körű ism ertetésével azok végre �
ha jtására  mozgósítanak. A postás dolgo�
zók közvetlen bevonásával, alkotó erejük 

| bátrabb felszabadításával, kezdem ényezé �
seik felkarolásával hatékonyabban szervez �
zék a  szocialista m unkaversenyt, többek 
között a  gazdaságosság fokozására, a  te r �
melékenység növelésére, a  postaszolgálta- 

- tások minőségének javítására, az építési, 
javítási m unkák határidőre történő — vagy 
határidő  előtti — elvégzésére. Ösztönözze�
nek a  jobb, eredm ényesebb m unkára, a 
postaszolgáltatások minőségi, gazdaságos 

; ellátására.

egítsék az új gazdaságirányítási rend �
szer postai bevezetésének előkészíté �
sét, m ajd  megvalósítását. Biztosítsák 
annak m egértetését és eredm ényes 
k ibontakoztatását a postás dolgozók 

körében.
Az új mechanizm us keretében a szakm ai 

vezetők önállóságának, felelősségének nö �
vekedésével egyidejűleg növekszik a  szak- 
szervezeti szervek szerepe, jogköre, fele �
lőssége is.

A választások során a r ra  kell tö �
rekedni, hogy a  szakszervezeti veze�
tő szervek összetételükben — és az 
ak tiv isták  személy szerin t is — a lk a l �
masak legyenek a  m egnövekedett jogkör 
gyakorlására, a  nagyobb felelősség vállalá �
sára. A postás dolgozók képviseletében ön�
állóan, bátran  tud janak  vélem ényt m onda �
n i a  tervezett szakm ai döntésekről. A ren �
deletek, határozatok ism eretében kellő 
megfontoltsággal és következetességgel tud �
ják  érvényesíteni a  szakszervezet javaslat �
tételi, véleményezési, egyetértési, döntési és 
szükség esetén a  vétójogát. Mindezekkel a  
legmesszebbmenően legyenek segítségére a 
szakmai vezetőknek a  helyes döntések meg�
hozatalában. Végül is képesek legyenek a 
szakszervezeti szervek a  mozgalmi, politi �
kai nevelési eszközök és módszerek a lkal �
mazásával, a  dolgozók érdekeire, lelkese�
désére és ön tudatára  alapozott társadalm i 
m unka kibontakoztatásával hatékonyan se�
gíteni a gazdasági célok megvalósítását.

A gazdasági vezetők önállóságának és fe �
lelősségének növekedésével egyidejűleg a 
szakszervezeti szervek gondoskodjanak az 
üzemi dem okrácia fejlesztéséről, a  szak- 
szervezeti tagság jogainak érvényesítéséről, 
a  dolgozóknak bevonásáról a  vezetésbe, a 
szakszervezeti hatáskörök, jogkörök érvé �
nyesítéséről. K öveteljék meg és érvénye �
sítsék a  szocialista erkölcsöt, az em beries �
séget kifejező bánásm ódot a Posta m in �
den területén. H arcoljanak a  bürokratikus, 
lélektelen, a  postás dolgozókat sértő intéz �
kedések ellen.

A szakszervezeti szervek — a népgazda �
ság és a  Posta erőforrásait, célkitűzéseit fi �
gyelembe véve — az eddiginél határozot�
tabban képviseljék a postás dolgozók érde �
keit. Küzdjenek reális anyagi, szociális, 
kulturális igényeik kielégítéséért, védelmez�
zék törvényekben biztosított jogaikat. Se�
gítsék, ellenőrizzék az élet- és m unkakö �
rülm ények rendszeres fejlődését, ön tevé �
kenyen és felelősséggel intézzék a dolgozók

ügyeit, lehetőleg helyi hatáskörben oldják 
meg az általuk felvetett jogos problém á�
kat.

rvényessüljön és tudatosodjék a  vó- 
f 1*  lasztások során az, hogy a  szakszer �
ü l  vezeti vezetőszervek és a  tisztség- 
i—t  viselők elsősorban választóiknak 

tartoznak felelősséggel m unkáju �
k é r t  A választó taggyűlések m indenekelőtt 
beszámoló taggyűlések, ahol a  szakszerve�
zeti vezetőségek és aktiv isták  szám ot ad �
nak választóiknak m unkájukról, a  tagság �
tól kapott megbízatásuk teljesítéséről. A 
szakszervezeti tagság elism erése vagy kri �
tikája  a  m eghatározó: k iknek a  m unkájá �
val elégedettek és kikével nem, kiknek ad 
továbbra is megtisztelő társadalm i megbí�
zást és kiktől vonja meg a  bizalmat.

A választások jelentőségét az a  körül�
mény is fokozza, hogy a  szocializmus te l �
jes felépítésének időszakában tovább nö�
vekszik a  szakszervezet társadalm i szerepe, 
jogköre és felelőssége. Ez a  szakszervezeti 
vezetőktől m agasabb színvonalú, hatéko �
nyabb m unkát, a  meggyőző-, nevelőmunka 
új elem einek kibontakoztatását, az  irányí �
tó-, szervezőm unka továbbfejlesztését 
Igényli.

választások során a politikai, szak- 
szervezeti, közgazdasági és szak �
mai ism eretek bővítésével a lkal �
m assá kell tenni a  szakszervezeti 
vezetőszerveket és tisztségviselő �

ket a  m egnövekedett feladatok végrehajtá �
sára, egyrészt a  szélesedő üzemi dem okrá �
cia gyakorlásából adódó szakszervezeti fel�
adatok ellátására, az új gazdaságirányítási 
rendszerrel kapcsolatos postai feladatok 
végrehajtásának segítésére, a szakmai szer�
vek vezetői és a szakszervezeti szervek 
közti együttműködésre, az  érdem i m unka- 
kapcsolatok kialakítására.

A gondos előkészítő m unka igen fontos 
előfeltétele a  szakszervezeti választások si �
kerének.

A legfontosabb a szervezett postás dol�
gozók aktív  részvétele a  beszámoló és ve�
zetőségválasztó taggyűléseken. Közvetle �
nül, vagy közvetve éljenek választójoguk �
kal, m ondjanak vélem ényt a  szakszerve �
zeti helyi szervek és felső szervek eddigi 
m unkájáról és vegyenek részt a  szakszer �
vezet elő tt álló további feladatok m eghatá �
rozásában, m ajd  azok végrehajtásában.

Az előkészítésben jelentős szerepük van 
a jelölő bizottságoknak. Nagyon lényeges, 
hogy a  taggyűlést megelőzően legalább egy 
hónap rendelkezésükre álljon a  jelölési 
feladatok ellátására, a tagsággal való be�
szélgetésre, vélem ényének kikéréséire, sze�
mélyi javaslatok elkészítésére.

elyes, ha a  jelölő bizottság arra  
törekszik — és ez m inden bi�
zonnyal a  tagság elgondolásaival 
is megegyezik —, hogy a  javasolt 
vezetőségek személyi összetétele 

tükrözze az adott postaszerv szakszerveze�
ti tagságának összetételét. Különösen 
ügyelni kell arra , hogy a  nődolgozók és a 
fiatalok megfelelő képviseletet kapjanak. A 
jelenlegi vezetőségi tagok, elnökök és t i t �
károk többsége az elm últ évek során ered �
ményesen dolgozott, m egfelelt a  választók 
bizalm ának. Ezért helyes, ha a jelölő bizott�
ságok — a  tagság vélem ényének figyelem- 
bevételével és tolm ácsolásával — javasol�
ják  újraválasztásra azokat a régi szerve �
zett dolgozókat, tisztségviselőket, ak ik  ed �
dig is felelősségérzettel dolgoztak, és to�
vábbra is élvezik a  tagság bizalmát.

A jelölő bizottsággal szemben követel�
m ény az, hogy a  je lö ltlistát időben készítse 
el és az t a  választó taggyűlést megelőzően 
legalább 10 nappal hozza nyilvánosságra, 
függessze ki közszemlére.

A taggyűlési beszámoló elkészítése nem 
kis feladatot je lent a  szakszervezeti vezető �
ségeknek. Nagyon lényeges, hogy az való �
jában a  vezetőség beszámolója legyen, kol�
lektív m unkával készüljön és az szb vitas �
sa meg, hagyja jóvá, ezután kerüljön a tag �
gyűlés elé.

Az alapszervezeti választások sikere — a 
kitűzött célok elérése — nem kis m érték �
ben azon is múlik, hogy a  középszervek 
(budapesti bizottság és a  megyebizottsá �
gok) milyen segítséget adnak az alapszer �
vezeteknek. Szerepüket fokozza az a  körül�
mény, hogy a  dem okratikus centralizmus 
elveinek megfelelően közvetlenül ők a fele �
lősek a választások előírás szerinti meg�
ta rtásáért, a m agyar szakszervezetek a lap �
szabálya előírásainak érvényesítéséért, a 
választások felülvizsgálatáért és jóváhagyá �
s á é r t

A szakszervezeti választások hatását a 
szakszervezeti mozgalomra még korai len �
ne latolgatni, de minden bizonnyal várha �
tó, hogy az alapszervezetek eszmei, politi �
kai, ideológiai, szervezeti és cselekvési egy�
sége tovább erősödik. Reméljük, hogy a 
szakszervezeti vezetőszervek és a  tagság 
kapcsolatának további erősödését, a  szak- 
szervezeti dem okrácia szélesedését eredmé�
nyezik, azt, hogy tovább növekszik a  tá r �
sadalm i m unka, a  legértékesebb, önként 
vállalt m unka rangja, a  szakszervezeti 
társadalm i aktivisták megbecsülése, fele �
lőssége és aktivitása. S végül rem éljük azt, 
hogy újabb  ösztönzést, lendületet ad a szak- 
szervezeti mozgalomnak, valam ennyi ak ti �
vistának és az összes szervezett dolgozó�
nak az elő ttünk álló feladatok sikeres meg�
oldásához.

Fatalin János
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Róluk, akik már nyugdíjban vannak
Nem tudom, honnan és mi�

kor, egyszerre csak előbuk�
kant a téma. Érdekelt, de 
közben kissé féltem is tőle. 
Attól, hogy tolakodóan fog�
nak előtérbe igyekezni a 
szentim entális visszaemléke�
zések, a  kötelező emberség 
dik tálta sajnálkozások, a  
kényszeredettség azok részé�
ről, akik adnak és azok ré �
széről, akik  kapnak. Féltem az 
em ber em berségének megsér�
tésétől. A kkor jö tt egy egy�
szerű ember, leült mellettem  a 
székre, megmondta a nevét. 
Sümegi Margit, s nyugodt 
hangon, frázisok nélkül, de 
csillogó tekintettel beszélni 
kezdett. Arról, hogy sehol 
az országban nem  feledkez�
nek meg azokról, akik m ár 
nyugdíjban varrnak. Hogy 
nem  is lehet ilyesm ire gon�
dolni, m ert a  postás társada �
lomban a nyugdíj nem  je �
lent beszállást egy csónak �
ba, mellyel a révész átevez 
a túlsó pa rtra  a messzi vizen, 
ahonnan m ár nincs többé 
visszatérés. Ü jra és ú jra  meg�
ism ételt találkozásokról be �
szélt, város- és kőzségneveket 
em lített, ahol közös asztal �
n á l ü lt együtt idős és fiatal, 
beszélgetve múltról, je len �
ről és jövőről. Aztán vára t �
lanul így szólt: — Jöjjön, 
nézzen meg egy ilyen találko �
zót, s látni fogja valam eny- 
nyit!”

Budapesti
Postaigazgatóság

Fél három  m últ el néhány 
perccel, am ikor belépek a 
negyedik emeleti nagyterem �
be. Hosszú asztalok mel�
le tt fiatalok forgolódnak, 
gyors kezek terem tik  meg a 
végső rendet: fehér abrosz�
r a  virágokat, szendvicseket, 
apró  süteményt, c igarettát és 
üvegeket — gyümölcslével. A 
teríték nem hivalkodó. de 
nem is szegényes. Nem a 
..jószívű” gazdag rokon tú l �
ságosan bőséges asztala: „ne 
te szegény, legalább egyszer 
tömd tele a bendődet, a m a �
gadéban úgysem ju tsz hoz�
zá!” —, de nem is fukar gaz�
dagé: sós hal, sok-sok vízzel, 
örülj, hogy az asztalomhoz 
ülhetsz!

..Vera... Vera... Vera,,,!“
Az egyik asztaltól k iáltás 

hallatszik: Vera! — a hang 
irányába siet egy fiatalasz- 
szony. Aztán m áshonnan 
hangzik a  hívó szó: Vera! — 
és Boháty Lajosné, a szak �
szervezet kultúrfelelőse oda �
siet, hogy jóváhagyóén bó �

lintson, egy m ondattal eliga �
zítson, vagy egy mozdulattal 
helyre tegyen valamit. Meg�
állítom. Ö gyorsan beszél, 
m int akinek még sok a dol�
ga.

„Kétszáz meghívót küld �
tünk ki, százhúszan vissza�
igazolták, hogy eljönnek, de 
azért többre számítunk, b i �
zonyára vannak, akik csak 
feledékenységből nem vála �
szoltak.” Valahonnan újabb 
kiáltás hangzik, s  ő suhan to �
vább.

,,A stafétabotot
átveszem...“

— hangzik föl m ellettem  egy 
kedves női hang. Tulajdonosa 
Széli Istvánná, a  KISZ a g i t �
prop. titkára. A sa já t m un �
kájukról nem  akar szólni, nem  
fontos, mondja, csak az ered �
mény. A vendéglátó izgalma 
vibrál szavaiban: „...a prog �
ram ? Nincs program , illető �
leg semmi olyan, ami feszé�
lyezne bárkit. Dejcző elv társ 
üdvözlő szavai, műsor, kis 
uzsonna, aztán baráti beszél�
getés, vagy m ár uzsonna köz�
ben. Ennyi az egész.”

Három órakor m ár tele a  
terem, a  postások pontos em �
berek. Vera nem tévedett, va �
lóban többen jöttek, .mint 
am ennyien előzetesen je len t �
keztek. 'Enyhe zsongás, a 
csöndes beszélgetések közös 
m asszába formálódnak. A 
függöny előtt megjelenik Dej�
cző Gábor, az igazgatóság ve �
zetője. Csöppet sem ünnepé �
lyes és m egragadóan közvet�
len. Első m ondatával azon �
nal igazolja: nem külsőségek�
re épü lt ez a  találkozó. így 
kezdi:

„Az úttörő ünnepélyt ezen�
nel megnyitom!”

A bevezetőnek sikere van. 
Aztán kiderül, hogy a játékos 
m ondat mögött tartalom  is 
rejtőzik. „Úttörő ünnepély 
ez. hiszen sokan vannak itt 
a posta úttörői közül, de á t �
törés az új életform a megke�
resése is, nem könnyű meg�
találni a nyugdíjasélet ta rta l �
masságát.” Beszél az év végi 
csúcsforgalomról, nehézsé �
geikről, és arról, hogy a nyug �
díjasok k<jzül ilyenkor sokan 
segítenek és nemcsak szur �
kolnak a sikerért. Beszéde 
példam utatóan rövid és ta r �
talmas. Jöhet a  műsor. És 
jön . . .

A közreműködők felsorolá �
sát még a szűkre szabott hely 
sem akadályozhatja. Bodor 
Zoltán konferál. Darvas Ist�
ván k ísér zongorán. (Külö�
nös b ravúrra l: táncdalt, nép �
dalt, m agyar nótát, cigány�

dalt!) És sorrendben a szerep �
lők: Szuhay Balázs, Baráth 
Mária, Aradszky László, 
Csák Hugó, Bojtor Imre, Ma�
darász Katalin, ak i Gaál Gab�
riellával közös híres cigány �
kettősükkel lép színpadra — 
egyedül- A partner — sze�
gény! — a színpad szélén szár �
nyaló lélekkel, ám  rekedt 
hanggal tátog. És mégis e l �
jött!... A m űsort Latabár 
Kálmán és ifj. Latabár Kál�
mán koronázza meg. Apa és 
fia. Nézem őket és nem tudok 
szabadulni egy gondolattársí �
tástól: a  közönséget nézem. 
Nyugdíjasok és ifjú  postáson: 
apák és fiúk. A hangulat ki �
tűnő, a  művészek észrevehe �
tően élvezik a  játékot. Csák 
Hugó halkan * megszólal: 
„Gyerekek, m iért dolgozik a 
színész társadalm i m unkában 
m indig többet, m int pénzért?” 
(Mert valam ennyien társadal �
mi m unkában vállalták a 
föllépést!) Latabár Kálmán (ez 
az istenáldotta nagy művész 
és nagy ember!) csak ennyi* 
mond: „Az em ber barátainak
— ugye? há t nem ?”...

Az asztalnál vizaví egy ele �
gáns úr. V áratlanul szólal 
meg:

,,En vagyok
a Kecskeméti bácsi...“

— s és nem  m erem meg�
kérdezni, hogy honnan, m er �

ről, hiszen nyilvánvaló, hogy 
Kecskeméti bácsit nekem  is �
m ernem  kell, csak megkér �
dem: ugyan m iért bácsi? 
(Nem nézem többnek 55 éves �
nél.) Ö mosolyog. Büszkén, 
szinte kissé hivalkodva: „Hát 
azért édes fiam, m ert 60 évet 
töltöttem  el a postánál!” És 
körülöttem  a többiek is mo�
solyognak. Rajtam. Aztán el�
hangzik valahonnan az első: 
„Emlékszel, kom ám ?”, s m ár 
nem  vagyok érdekes többé. 
Nézem a  term et, egy levél 
fekszik előttem. Lantos Fe�
renc postás írta  Mezőtúrról. 
Bele-bele olvasok: „...kedves
kis ünnepségre gyűltünk ösz- 
sze... a  fiatalok hallgatták  a 
régi idők történeteit... Együtt 
szórakoztunk — együtt éne �
keltünk, s mi, öregek, éreztük,/ 
hogy ez a fiatalság soha nem  
fog megfeledkezni a m unká �
ban elfáradt m unkatársak �
ról...”

Egy ünnepségen voltam, 
egy találkozón, és láttam  vala �
mennyit. Ügy szokás írni: a 
találkozó m egható volt. De én 
nem  így érzem: ez a találkozó 
és a  többi m ind nem  m eg �
ható, hanem  megnyugtató. 
Apák és fiúk, anyák és leá �
nyok ülnek együtt fehér asz�
talnál. egy nagy család: a pos�
tások.

Bródy Imre

Pályázat
A Munka szerkesztő bizottsága, abból a célból, 

hogy a hasznos kezdeményezések terjesztésével előse�
gítse a gyakorlati tevékenységet, „Megoldottuk” cím �
mel pályázatot hirdet.

A pályázatban egy-egy feladat, probléma megoldá�
sáról kell beszámolni, amelynek a feltételei nem vol�
tak eleve adottak. (A pályaművek szólhatnak bizonyos 
intézmények, berendezések — például orvosi rendelő, 
szellőző berendezés, klubszoba slb. létesítéséről, vagy 
egyes emberek anyagi, társadalmi, jogi, szociális prob�
lémájának a megoldásáról, egy vitás ügy stb. rendezé�
séről.) Egyetlen követelmény, hogy a dolgozatból vi �
lágosan kiderüljön: mit tettek az eljáró szakszervezeti 
szervek, szakszervezeti tisztségviselők, illetve a tagok? 
Az esetleg szükséges eszközöket miként teremtették 
meg?

Nem követelmény, de növeli a beküldött pályázat 
értékét, ha a pályázó az cáet tanulságai alapján köz�
érdekű intézkedésre hí^ja fel a figyelmet. A dolgozat 
terjedelme 10Ó—300 sor lehet. Beküldési határidő: 
1067. február I. (Cím: Munka szerkesztősége, Budapest 
VI., Dózsa György út 841).)

A legjobb pályamüveket lapunk márciusi számá�
tól kezdődően közöljük — ekkor számolunk be a pályá�
zat eredményéről s a nyertesekről is. I. díj: külföldi 
út, II. dfi: 2 hetes (esetleg családos) üdülés, III. díj: 
kiskönyvtár.

MUNKA Szerkesztő Bizottsága

Csajkovszkij 
— Dvorzsak

A szláv muzsika két kimagasló nagyságának, Csajkovsz 
kijnak és Dvoraknak (ejtsd: Dvorzsák) műveiből állott a pos�
tás szimfónikusok Remekművek sorozatának második koncertje 
a Zeneakadémián. Csajkovszkij Romeo és Julia nyitányfantá-  
ziája (erre a zenére Harangozó Gyula, Operaházunk kiváló 
táncművésze és koreográfusa készített táncjátékot) és híres, 
népszerű b- moll zongoraversenye, valamint Dvofak legismer�
tebb alkotása, a IX., úgynevezett Űjvilág szimfóniája hang�
zott el. Igazán szép műsor — továbbra is elsőrendűen alkal�
mas arra, hogy a zenekar teljesítse szép hivatását és új em�
bereket hozzon közel az értékes muzsikához.

Amikor erről szólunk, sosem kell, nem is szabad félre- _ 
érteni. Nincsen arról szó, hogy aki egyszer beült a Zeneaka�
démiára Csajkovszkijt, Dvofakot hallgatni, vagy esetleg később 
még bonyolultabban megközelíthető szerzőket is (mint ahogy 
erre már a postások műsoraiban is volt és természetesen lesz 
példa) — az most már elfordul, mondjuk, a tánczenétöl. Meg�
győződésünk, hogy a koncerten örvendetesen szép számmal 
jelen volt fiatalok közül sokan éppen táncolni mentek a kon�
cert után. Nagyon jól tették. Bizonyára a tánc élménye is 
megszépült és megnemesedett számukra az előző élménynek 
köszönhetően. Nagyon is fontos szétoszlatni azt a balhiedel�
met, mintha a tartalmas, kulturális — adott esetben zenei — 
élmények ellentmondásban lennének az élet egyszerű, hétköz�
napibb élményeivel. Éppen fordítva. Megszépítik ez utóbbia�
kat is. Azt sem szabad hinni, hogy a zene iránti érdeklődés, 
vagy éppen rajongás okvetlen egyoldalúvá teszi az embert. (E 
sorok írója nagyon jól ismert sok magasan kulturált hangver-  
senylátogalót, aki rendszeresen a meccsről érkezik a koncertre 
— s ez is nagyon jól van így.) A zene nem arra való, hogy le�
szűkítse az életet, hanem hogy kitágítsa.

A kis elkalandozás után magáról a koncertről. Az orosz 
zene és a cseh nemzeti zene két világnagysága egy év különb�
séggel született (Csajkovszkij 1840- ben, Dvofak 1841- ben) — 
mindketten az égig csapó belső viharzások, a romantika alkotói. 
A hallott zongoraverseny a zongorára írott versenyművek egyik 
legnépszerűbbike. Meg is érdemli. Kevés mű áraszt ilyen dál-  
lamgazdagságot, ritmusbeli változatosságot. Ráadásul a fáj�
dalmas, nosztalgikus életű szerző valamivel tartózkodóbb is 
ebben a művében, mint néhány másikban, amelyek ugyan 
szintén remekművek, de itt- ott a parttalanság, a túláradás 
terheivel.

Az Űjvilág- szimfónia, Dvofak műve ugyanakkor ez utóbbi 
műfaj egyik legnépszerűbb alkotása. Nem sok nap telt el a 
megszületése óta (hetvenkét esztendeje), hogy valahol a világon 
fel ne csendült volna. Melléknevét annak köszönheti, hogy a 
nagy cseh komponista a múlt század végén égj/ ideig New 
Yorkban a konzervatórium igazgatója volt, s akkor fedezte fel 
magának és egy kicsit újra a világnak is az „új világ”- ot. 
Nemcsak az amerikai prérik végtelenjét, s a roppant Kordil- 
lerák hegyeit, nemcsak Amerika természetét, hanem népének 
természetét is belekomponálta a megragadó alkotásba, amely 
nemzetközisége mellett a cseh muzsika kimagasló darabja, 
zenéje végül is hazájának anyanyelvén szól.

A zenekar dr. Vasadi- Balogh Lajos vezényletével nagyon, 
szépen játszott. A versenyműnél akadtak botlások, amit a hir�
telen szólistaváltozás teljesen érthetővé tesz. Kimagasló volt 
a Dvofak- szimfónia megszólaltatása, külön öröm a mű kényes 
fúvós, kivált fa- fúvós hangzatainak szépsége és tisztasága. Az 
együttes összhangzása általában megfiatalodott, megerősödött.

Az est szólistája Petri Endre volt. A professzor — egyik 
legkiválóbb művészünk ezen a hangszeren — igazán hőstettet 
hajtott végre, amikor váratlan megbetegedés következtében 
elvállalta a szólamot és megmentette a hangversenyt. Nevéhez 
és rangjához méltón oldotta meg az ilyen körülmények mellett 
neki sem könnyű feladatot.

RAJK ANDRÁS

HARCOSOK

Kezemben Párizs térképe, s egy cím: Rue 
Lafayette 213. Többemeletes, hatalmas sa �
rokház, homlokzatán egy ovális tábla hirde�
ti, hogy ez a Francia Szakszervezeti Tanács 
(CGT) székháza. Néhány perc és régi isme�
rősként rázunk kezet Georges Frischmann-  
nal. a PTT főtitkárával, aki vállamat át�
ölelve kísér egy tanácsterembe. Bemutatja 
a szűkkörű elnökség tagjait, helyettesét, 
Ginette Le Borgne elvtársnőt, Dunet André- t, 
a titkárt és szerkesztőt, Dayan elvtársnőt, az 
általános női munkások titkárát, Daumas 
elvtársnőt, az ifjúsági felelőst, Lottier elv�
társat, a telefontechnikai szolgálat dolgozói�
nak titkárát, Lassere elvtársat, a kézbesí�
tők ügyeivel foglallcozó titkárt.

Őszintén beszélnek, mint barát a baráttal. 
A PTT egyébként nem az egyedüli, de a 
legnagyobb postás szakszervezet Franciaor�
szágban. Múltja és jelene minden kritikát 
kibír. Jól tudják ezt a postás dolgozók is. 
Míg 1965 végén 67 ezren vallották magukat 
e szakszervezet tagjának, számuk 1966- ban 
70 ezerre kerekedett.

— Súlyos és komoly a mi felelősségünk. 
Nekünk kell irányítanunk — a postás dol�
gozók megbízásából és érdekeinek védelmé�
ben — a francia kapitalizmus elleni harcot 
területünkön. Mert harc kérdése az életszín�
vonal-  és reálbéremelés. A bérek és az árak 
soha nincsenek szinkronban, s egyre távo�
lodnak egymástól a bérek hátrányára. Ál�
landóan növelik az adókat és a munkain�
tenzitást. A mi követeléseink között szere�
pel a demokratikus adórendszer, a munka�
idő- csökkentés, az egyes bérkategóriák köz�
ti egyensúly megteremtése a nyugdíjkorha�
tár rövidítése. E harci feladatok hasonlók a 
többi kapitalista ország haladó szakszerve�
zeteihez. A francia postánál dolgozók egyéb�
ként nem kevesebb, mint hét szakszervezet�
be tömörülnek. Van köztük keresztény, li�
berális és egyéb politikai irányhoz tartozó. 
A mi szakszervezetünk a legnagyobb. Pél�
dául a legutóbbi üzemi tanácsválasztásokon 
a mi szakszervezetünk az összes leadott sza�
vazatok 40,87 százalékát kapta.

— 1945 előtt vívtuk ki. hogy a legfelsőbb 
fórumokig jogunk legyen vitatkozni, tanács�
kozni. Fz a iog egyre inkább formálissá vá�
lik a kormány „jóvoltából". Egyetlen esz�
köz maradt számunkra csupán, s ez a sztrájk

— mondja Dayan elvtársnő. — 1945- ben
nem kevesebb, mint 70 kisebb- nagyobb ideig 
tartó sztrájkot szerveztünk. Például június
21—24- én a postai gépjárműszolgálati sze�
mélyzet az egész országban beszüntette a 
munkát. Néhány nappal előtte, június 11- én 
és 12- én a posta egész területén megszüntet�
ték a munkát a felvevőhivatalnokok és az 
átrakodó szolgálati dolgozók. Marseille, Li�
moges, Toulouse pályaudvar, Nice, Rouen, 
Lyon postás dolgozói, távbeszélő- kezelőnői 
is sztrájkoltak. Ezeket az akciókat minden 
esetben a többi szakszervezettel való akció�
egységben szerveztük meg.

— Hogy milyen eredményt hoztak az em�
lített harcok? Például emelték a fizetése�
ket, a nyugdíjakat és a különböző pótléko�
kat. Nem, nem vagyunk elégedettek. Hiszen 
a kormány és a miniszterek mindent elkö�
vetnek, hogy megnyirbálják a kivívott ered�
ményeket. De mi résen vagyunk — jelenti 
ki Lassere elvtárs. — 1963 júliusában egy 
sztrájkellenes törvényt akart a kormány 
életbe léptetni a postánál. Mozgósítottuk az 
egész postaszemélyzetet. Az eredmény: a
kormány a törvénytervezet néhány pontjá�
nak módosítására kényszerült.

— A CGT, s benne a PTT mindenkor a 
nemzetek közötti béke híve, s ezért képes

a legmesszebbmenőkig harcolni — veszi át 
ismét a szót Georges Frischmann elvtárs. 
— Nem sok éve annak, hogy következetes 
harcot vívlunk az indokínai és az algériai 
háború ellen. Ebben a harcban két posta�
hivatalnok, Anne- Claude Godeau és Jean-  
Pierre Bemard, a CGT tagjai, 1962. február
2- án az algériai békéért és az OAS ellen 
szervezett tömegtüntetésen a rendőrgolyók 
áldozatául esett. A legszigorúbban elítéljük 
az amerikaiak vietnami aljas agresszióját. 
Ezekben a harcokban soha nem jó az elzár-  
kózottság. Ezért mindenkor akcióegységre 
hívjuk fel a többi szakszervezetei is.

— De beszéljünk a francia postás dolgo�
zókról is, mindenekelőtt a szakszervezet tag�
jairól. 6000 szakszervezeti aktívánk műkö�
dik országszerte. Olyan erőt képviselünk a 
posta minden területén, hogy szinte egyik 
óráról a másikra képesek vagyunk megbé�
nítani az egész francia postát. Természete�
sen az akcióegység szem előtt tartása mel�
lett igen ébernek kell lennünk, hogy a többi 
szakszervezet vezetői közül egy se árulja el 
közös ügyünket. Éppen a közelmúltban volt 
ilyen esetünk. Az egyik keresztény szakszer�
vezet vezetősége egy sztrájkot akart elsza�
botálni, miközben bennünket vádoltak.

Gyorsan kellett cselekednünk. Röplapot bo�
csátottunk ki, amelyben lelepleztük az áru-  
lási törekvéseket. De ezen túlmenően ismé�
telten felajánlottuk az együttműködés lehe�
tőségét, hangsúlyozva, hogy a CGT, illetve a 
PTT csak egyetlen ellenfelet ismer: a tő�
kés munkaadó államot, s ez meghatározza 
egységre törekvő politikánkat — mondotta 
Dunet André elvtárs.

Nézem a j  arcokat, figyelem a szavakat és 
gondolatban tisztelettel hajolok meg e harco�
sok előtt. Nehéz, áldozatos munkát végez�
nek, s e harcban nem egy közülük elesik, 
hősi halált hal. S mégis optimisták.

— Igen, optimisták vagyunk. Ismerjük 
erőnket, s tudjuk, hogy a szocializmus ügye 
előbb- utóbb nálunk is győzedelmeskedik.

Georges Frischmann elvtárs: „Komoly a ml 
felelősségünk a kapitalizmus elleni h arcb an ...

I l lu s z trá c ió k : B a k a l lá r  J ó z s e f

Erre bíztat a szocialista tábor és közöttük a 
szocialista Magyarország példája is. Ez a 
tény is frappiroz bennünket — jelentette ki 
végül is Daumas elvtársnő.

BÉRCES GYÖRGY 
(Folytatjuk.)

« POSTÁS DOLGOZÓ



BÍRÁL A POSTÁS NÉZŐ IRODALMI RIPORT — AZ IRODALMI SZÍNPADRÓL

Szem től szembe
Kicsi a  Vidám Színpad előcsarnoka. A „Nyugalom, a hely �

zet változatlan!” decem ber 10-i előadása u tán  a  ruhatárban  
is változatlan a helyzet; hosszan sorba kell állni.

— Rengeteget nevettem , csak attól tartok, az ilyen szó�
kimondó kabarét sokan félreértelm ezik .. .

— Nem hinném. S ha igen, csak rosszindulatból.
Ennyi hallatszik csak a  zsivajban. Mégis felfigyel a be �

szélgetésre az előadás rendezője, aki éppen a rra  vetődött:
— Nagyon érdekelne a véleményük. Ha van tíz  percük, 

igyunk meg egy kávét az irodában.
— Szablyár Erzsébet vagyok, a Posta Központi Jav ító �

üzem áram ellátó üzemének előadója.
— Gál István, a  javítóüzem  term elési osztályvezetője.
— ürvendek. Zsudi József. H át kérem, csak őszintén . . .
GÁL: Csaknem m inden m űsorukat lá ttam  az utóbbi idő �

ben. Ez a  műsor határozott fejlődésre vall.
SZABLYÁR: S azt Kiszem, egyértelm ű dicséret illetheti 

ezért íróit, Róna Tibort és Litványi Károlyt, valam in t a  ver �
sek szerzőjét, Romhányi Józsefet, velük egy sorban a  rende �
zőt, és Vogel Eric d íszlet- és jelm eztervezőt. Bár akad  egy�
k é t gyengébb je lenet is, a  számok többsége kiemelkedő. így 
főként Kazal László, vagyis a  vállalatvezető „beszélgetése” 
M arx szobrával, ß  m űsort záró „V áratlan helyzet”, am ely �
ben a megvalósult kommunizmusból, a  Jup iterrő l érkezik hoz�
zánk látogató. És igen elgondolkoztatónak, igényesnek tartom  
az „Egy agy ügyeinek helyzete” című jelenetet, örü ltem , 
hogy a  nőd szereplők is megfelelő feladathoz ju to ttak  ezúttal 
a Vidám Színpadon; nagyon tetszett Faragó Vera, Járay Kati, 
Lórán Lenke. A kacagó nézőt gondolkozásra készteti Kibédy 
Ervin, Viola Mihály, Horváth Tivadar és a  kedves Ráday 
Imre is.

ZSUDI: Mi a  vélem ényük a  m űsorról, m in t politikai k a �
baréról? Vagyis, folytassuk nyugodtan a  lenn  elkezdett vitát!

SZABLYÁR: Szerintem, politikai életünket, közéletünket 
kell tükröznie, m inden eredm ényünkkel és hibánkkal együtt. 
S éppen m ert kabaré, nevettetn i ak ar; m árpedig m indig a 
hiba a  nevetséges, nem  az eredmény.

ZSUDI: Valóban, a politikai kabaré egyik fő feladata, hogy 
ráébresszen hibáinkra, am elyek nélkül ma m ár sokkal előbb �
re  tartanánk.

SZABLYÁR: Bizony, ha a  néző hazamegy, nyugodtan lel- 
kiism eretvizsgálatot végezhet, hiszen egy kissé ő is lüdas 
m inden visszásságban.

ZSUDI: Ha ezt elértük, elértük  célunkat is. önm agunkon 
nevetni kínos, de hasznos is az ügy szem pontjából

GÁL: Igen, de hallo ttam  m ár olyan hangokat, hogy m ű �
soruk tú l élesen veti fel a  hibákat. S bizonyára vannak, akik 
m integy elégedettséget éreznek: no, ezek m ost jól „beolvas�
tak” . . .

SZABLYÁR: Én azt hiszem, ezek olyan alapról nézik a 
m űsort, hogy eleve azt „hallják  bele”, am it szeretnének. 
Vagyis, örülnek annak, hogy vannak  kigúnyolható hibáink,

GÁL: Lehet. De vegyük a  Jupiter-jelenetet. M ár a  tizen �
nyolcadik gazdasági m echanizm usnál tartanak . Nem csökken- 
ti-e  ez a  bizalm at nálunk, ahol még az elsőt se kezdtük el?

ZSUDI: Engedje meg, hogy megjegyezzem: szerintem  ah �
hoz, hogy a kom m unizm ust felépítsük, valóban nem  is csak 
egyszer kell még átalakítani, vagyis fokozatosan tovább fej �
leszteni a gazdasági mechanizm ust. S ne feledje: a  je lenet sze�
r in t a  Jup iteren  — annyi nehézség és hiba ellenére — m eg �
ta lá lták  a helyes utat, e lérték  a  célt.

GÁL: Ez igaz. De ta lán  helyrebillentené az  egyensúlyt, ha 
kissé többét, hangsúlyozottabban szólna a m űsor eredm é �
nyeinkről is.

ZSUDI: Szívesen felolvasom az egész szövegkönyvet. Tes�
sék megfigyelni, hogy a  műsor folyam án az utóbbi tíz, sőt 
húsz év m inden pozitívuma hangot kap.

SZABLYÁR: Ehhez nekem  is lenne megjegyzésem. Sze�
rin tem  a  legpozitívabb az, am it ez a m űsor önm agában bi�
zonyít: a  mi rendszerünk annyira stabil, hogy van ereje éle �
sen feltárni a  hibákat, éppen a  kijavításuk érdekében.

GÁL: Ezzel egyetértek. De fenntartom : a  m űsor egyes 
szám ainak helyes értelmezéséhez, ahhoz, hogy valaki való �
ban  a mi ügyünk m ellett és ne annak rovására nevessen, 
megfelelő politikai tájékozottság kell. S ezzel m ég nem  m in �
denki rendelkezik.

ZSUDI: De úgy gondoljuk, a  többség igen. Ezt bizonyítja 
estéről estére a  m űsor fogadtatása; úgy érezzük, a  közönség 
zöme helyesen reagál. Ha m i a rra  törekszünk, hogy az  író 
haladó, segítő szándékú m ondanivalóját túlzásm entesen é r �
vényre juttassuk, akkor — azt hiszem — politikád kabarénk �
kal csak használunk az ügynek.

Lejegyezte: G. Szabó László

B A l U i B  N É L K Ü L
i.

A humánumról, az egysze�
rű, tiszta emberségről, a szü�
lők és a gyermekek érzés-  és 
gondolatvilágáról akar val�
lani e kis közösség, amely né�
hány hónap óta szinte újjászü�
letett. A Postás Művelődési 
Ház munkájáról sok újat 
mondhatunk még a közeljö�
vőben. Igen, van és lesz új 
esemény bőven. Én most még�
is itt kezdeném, ennél a kis 
„alkotóműhelynél”, amely 
költőink, íróink és zeneszer�
zőink hű tolmácsolója szeret�
ne lenni: az Irodalmi Szín�
padnál.

Az első döntő benyomás, 
hogy milyen őszinte közük 
van ahhoz, amit csinálnak. A 
nem hivatásos művészek, iro�
dalmi színpadi szereplők kö�
rében gyakran tapasztaltam 
Pesten és vidéken egyaránt, 
hogy a műsor — vagy más�
ként: az a tolmácsolói „mun�
ka", amit „végeznek” —, csak 
nagyon is külső „jelmez” ma�
rad rajtuk. Még pedig nem 
is olyan, amit művészi érzék�
kel egy tervező rájuk terve�
zett, hanem csak olyan, amit 
a jelmezkölcsönzőből vettek. 
„Lóg” rajtuk, idegenül.

— Igen — mondja Debrece�
ni Tibor, e gondolatmenetbe 
bekapcsolódva —, elsősorban 
az a törekvés vezetett, hogy 
mind a műsor egész koncep�
ciójának megformálásában, 
mind „szereposztásában” meg�
legyen a harmónia, mindenki 
fokozatosan megkeresse és 
megtalálja a maga egyénisé�
gét.

Egy ilyen irodalmi színpad�
nak valóban ez kell, hogy le�
gyen a célja: ki- ki megtalálja 
a költészetből, irodalomból 
azt, ami az ö egyéniségének a 
kifejlődését elősegíti. S talán 
lehet ezen vitázni, de én má�
sodlagosnak érzem a prakti�
kus szempontot, hogy a külön�
böző helyeken és alkalmakkor 
előadásokat tartsanak. Ez 
nem egy megszabott prograyt 
végrehajtásának következmé- . 
nye kell. hogy legyen, Mikot 
a tolmácsolás a részvevőkben 
megérett, akkor a természetes 
őszinte közlési vágy úgyis 
megkívánja és megteremti a 
szereplések alkalmait.

Az együttes munka termé�
szetes türelmét és örömét ér�
zem ki a vezető, Debreceni Ti�
bor szavaiból éppen úgy, mint 
a színpad fiatal tagjaiéból.

A régi tagok közül most ép�
pen Szűcs Gyöngyi áll a kis

színpadon. Magas, karcsú, bar�
na hajú, barna szemű lány. Az 
az alkat, akit színházakban a 
lírai szerepkörre szoktak ki�
jelölni. Duhamel: Florentin
balladáját mondja el, ezt a 
prózában megirt Urai vallo�
mást, a fia életét meghosszab�
bító anya szeretetéről és aka�
raterejéről. Kellemes, lágy, 
kicsit alt hangján tisztán, 
őszintén értelmezi a novellát. 
Utána Debreceni Tiborral azt 
elemzik, hogyan juttatja majd 
érvényre a lírán túl az ' írás�
mű keményebb, tárgyiasabb 
fordulópontjait. Szigorú kriti�
kusa önmagának:

Technikai kérdések is szó�
ba kerülnek. Ez helyes is, hi�
szen még a szoros értelemben 
vett beszédtechnika oktatása 
az Irodalmi Színpad munkájá�
ban fontos szerepet kell, hogy 
betöltsön. Hogyan lehet pél�
dául leküzdeni beszédében az 
„S” hang időnkénti — bár'alig 
érezhető — sziszegését. Igen, 
ez sokszor még hivatásos szí�
nészeknél is probléma, ugyan�
úgy, mint a beszédtechnika sok 
más kérdése.

Szűcs Gyöngyit a színpad 
legújabb tagja követi a pó�
diumon. Barna szemű, szőke 
lány. Két hete kapcsolódott á 
munkába. Hoffmann Gabriel�
la, a Posta Központi Hírlap�
irodában dolgozik, mint ad�
minisztrátor. Csoóri Sándor: 
„Anyám fekete rózsa” című 
versét mondja el. Halkan, 
egyszerűen. Nem akar „sza�
valni”. Azt a közlési, tolmá�
csolási formát keresi, amely-  
lyel a legőszintébben mond�
hatja el, hogy milyen érzése�
ket váltott ki őbenne a költő 
vallomása az anyáról. Jó do�
log nézni, hogy milyen csön�
desen, türelemmel érlelik 
magukban a végső előadási 
formát. Van még idő rá. hi�
szen a nyilvános előadásra 
január közepén kerül sor. Az 
Irodalmi Színpad biztos után�
pótlását jelentik a Postafor�
galmi Technikum tanulói. Itt 
vannak például a 2/c osztály 
és az 1/b három bájos és lel�
kes ' diáklányai: Kelemen Má�
ria, Szilágyi Éva és Faást Il�
dikó. Ök adják elő József 
Attila: Betlehemi királyok
című versét érdekes hármas 
bontásban, mint három kirá�
lyok. (Más tagjai a színpad�
nak, ha elvégezték a techni�
kumot, s a főiskolára mentek 
vagy valamilyen munkahely�
re, azért még mindig megtart�
ják a kapcsolatot. így pél�
dául Debreceni Tibor nagy 
reményt fűz Magyarszéki

Zsolt szerepléséhez, aki köz-  
gazdasági egyetemi hallgató, 
s Illyés Gyula „Egy sápadt 
nő, egy kis szobában” című 
versével szerepel a műsorban. 
Hajnal Zoltán, aki a művelő�
dési házban éneket tanult, 
Ady: „Kató a misén” című
versét adja majd elő.

Az érdekes, érzelmileg és 
gondolatilag sokrétű, ugyan�
akkor határozott koncepciójú 
műsort inkább majd a bemu�
tató után elemezhetjük rész�
letesen. Most itt' csak két dol�
got emelnék még ki. Debrece�
ni Tibor érdekes, újszerű gon�
dolata — amely napjainkban 
a népszerűvé vált dokumen�
tumdráma műfajához fűződik 
—, hogy dramatizálja, szín�
padra állítja Bárdy Zoltánnak 
a „Tárgyalás” című törvény-  
széki riportját. Hiteles, meg�
történt esemény ez. Elvált 
szülők és gyermekeik életé�
ben bekövetkező konfliktusról 
szól. A műsor életszerűségé�
nek, maiságának úgy mond�
hatni drámai bevezetője lesz 
ez.

A Postaforgalmi Technikum

Uamarakórusának szereplésé�
vel átszövi a műsor prózai és 
költői elemeit. Ugyanezt a 
koncepciót szolgálja az is, 
mint József Attila „Mama” 
című versének interpretálása. 
Virtus Edit, a Postás Zeneis�
kola tanulója adja elő Kere�
kes József szerzeményét. A 
művelődési ház kamarazene�
együttese is közreműködik 
majd a jövőben az irodalmi 
színpaddal. Nem hangverseny�
szerű, egymástól független ' 
számok előadásáról van itt 
szó, hanem arról, hogy a ze�
ne egy- egy műsor egészének 
érzés-  és gondolatvilágát tel�
jesítse ki, a maga kifejezési 
eszközeivel. így válik teljes 
egésszé a költői, írói, zene�
művészi vallomás ebben a 
műsorban is, amelynek befe�
jező verse Nagy László költe�
ménye, szinte himnikus szár�
nyalással fejezi ki a központi 
gondolat legbelső lényegét: 
„Tudom én, a te gondod, vég�
telen, dicsőség néked anyám"!

KÁRPÁTHY GYULA

LUIGI
Nemrég érkezett meg M ilá �

nóból és V ittorio te lefonérte �
sítésére készült a  velem való 
találkozóra. Szép szál legény. 
Nemes metszésű, ó la jbam a a r �
cán széles mosoly derült, am i�
kor bem utattak  neki. Azon�
nal a  labdarúgásról kezdett 
beszélni. A VB-ről az olaszok 
akkor m ár csüggedten haza �
érkeztek. N ekünk még sok 
esélyt tartogato tt London. 
Irigyen nézett rám. A „resti”- 
hez értünk. M indkettőjüket 
beinvitáltam : Luigl kedvesen
visszautasította meghívásomat, 
mondván, hogy ő előbb meg�
ebédel és u tána  szívesen ele �
get tesz kérésemnek, de nem  
i t t  a  restiben, m ert i t t  m in �
den — am in t kifejezte m a �
gát — piszkosul drága és 
rossz.

— M ondja meg a  m agyar 
postásoknak, hogy a  jövő hó �
nap  elején sztrájkolni fogunk, 
bizonyos bérkiigazításokért... 
kezdte hirtelen Luigi. (Most, 
am ikor írom  ezeket a  sorokat, 
valóban közlekedési sz trá jk  
van Olaszországban.)

— Nős? — kérdezte.
— Ugyan... egy mozgópos�

tás? — nézett rám  szomorúan.

— N álunk mindenki szer�
vezett dolgozó és én kommu�
n ista vagyok... — folytatta. 
Sok m indent összehordanak 
m agukról 1956 óta. De én tu �
dom az igazságot. Tudom, 
hogy vannak nehézségek, de 
azok egész más term észetűek, 
m in t a  mieink. Egy ország �
ban, ahol mindenki tanu l �
hat akarata  szerint és ahol 
nincs m unkanélküliség, más 
az élet... Tőlünk tömegesen 
vándorolnak ki Nyugat-Né- 
metországba, Svájcba, F ran �
ciaországba meg a tengeren �
tú lra . De legtöbben csak ne �
héz fizikai m unkát végezhet�
nek. Az olasz m unkás min �
denü tt olcsó. — Kicsit sze�
m erkélni kezdett az eső... Las�
san búcsúzkodni kezdtünk.

— Megyek haza, aludni, 
m ert é jje l indulok Bariba — s 
úgy szorított velem  kezet, 
hogy m egroppantak a  csont�
jaim.

— Szép álm okat Luigl elv �
társ, és sok szerencsét! — ö  
mosolygott, s  széles alak ja 
eltűn t az utca forgatagában.

Sugár László

(Folytatjuk)
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Ú j évi tervek, gondolatok, elképzelések

E
lsőnek Búza Már�
tonná dr. vezér�
igazgató-helyettest 
kerestük meg, hogy 
tájékoztassa la �
punk olvasóit a  

Fostavezérigazgatóság jövő évi 
néhány fontosabb feladatáról: 

— Sokrétű és bonyolult fel�
adata ink  közül, am elyek 1967- 
ben m egoldásra várnak, ezút�
ta l csak néhányat ragadnék ki 
— kezdi tá jékozta tó ját Buzáné 
dr. — T alán először az új Pos�
takezelési U tasítás kiadásáról 
szólnék néhány szót. A je len �
legi A. 2. szabályzat 1960. ja �
n u á r 1-ón lépett hatályba. A 
rendelkezések javarészét, az 
időközben jelentkezett köve �
telm ényeknek megfelelően m ó �
dosítani kellett. A változások 
álta lában  a  biztonságos keze �
lés szem pontjai m ellett, az egy�
szerűbb és gazdaságosabb ke �
zelési el járásokat tartalm azták . 
A sok változás hovatovább 
m ár z a v a r ja . a  kezelési egy�
ségességet és ily módon a ke �
zelési u tasítás áttekintése is 
nehézkessé vált. Ezért úgy ha �
tároztunk, hogy a  jövő év e l �
ső felében új postakezelési 
u tasítást léptetünk érvénybe. 
Az új szabályzat m ár elkészült, 
jelenleg a nyom dai előállítása 
folyik.

Beszélgetés Búza Mártonná dr.-ral, a Posta �

vezérigazgatóság vezérigazgató-helyette �
sével, Dejcző Gáborral, a  Budapesti Posta- 
igazgatóság  vezetőjével, dr. Rátky László �
val, a  m ozgópostafőnökség Budapest 78. 
vezetőjével, Vajda Józseffel, az Erzsébet 

Távbeszélő- Üzem vezetőjével, Sipos Imré- 

nével, a  Központi Táviró H ivatal távirászá- 
val.

G épesítik 
a nehéz munkát

A mozgópostafőnökség Bu�
dapest 78. hivatalvezetője, dr. 
Rátky László. E löljáróban el�
mondja, hogy 1967-ben lesz a 
10. évfordulója annak, hogy 
h ivataluk jelenlegi szervezeté �
ben ism ét önállóan működik.

Mi várható  a  mozgóposta�
főnökség terü letén  a  nehéz fi �
zikai m unka megkönnyítésére?

— Kiszám ítottuk, hogy a bu-

Mit tudhatnánk meg 
a Postadíjszabás 

új kiadásáról?
— A Postadíjszabás új ki �

adását is 1967. í. félévére té r

A távgépíró-hálózat további 
autom atizálása

Mit hallhatnánk 
a iö v ő  évi fejlesztésről?

— Fejlesztési gondjaink ösz- 
szefüggnek létszám problém á �
inkkal — válaszolja Dejcző 
Gábor elvtárs. — Ismeretes, 
hogy a  Postán az anyag feldol�
gozásának m unkafolyam atai 
nem változtak lényegesen az 
elm últ évtizedekben. A keleti 
postaköm binát felépülésével — 
ennek befejezését a  negyedik 
ötéves tervben várjuk  — évti �
zedekre megoldódik ez a prob �
léma.

— Addig is minden lehető �
séget ki kell használni a  nehéz 
fizikai m unka m egkönnyítésé �
re, a  m unkakörülm ények jav í �
tására. Fejlesztési osztályunk 
száll ítószalag-típusok kialakí�
tásán dolgozik, hogy megköny-

POSTÄS DOLGOZÓ

A Postás Dolgozó szeptem�
beri számában „Hivatástudat�
ból — kitűnő’ címmel a moz�
gópostások munkájáról, prob�
lémáiról írtunk részletesen. A 
riporter néhány nagyobb for�
galmú vonalon végigutazott a 
mozgópostakocsiban, hogy a 
realitásnak megfelelően szá�
molhasson be olvasóinknak ta�
pasztalatairól. Megírtuk, hogy 
milyen nehéz munlcát végez�
nek, nem a legmegfelelőbb 
körülmények között. Piroska 
István, a Postavezérigazgató-  
ság ügyosztályvezetője levél�
ben válaszolt a riportban em�
lített problémákra. A terje�
delmes levél tulajdonképpen 
magyarázkodik, de néhány 
fontos kérdés felett átsiklik. 
Megemlíti ugyan, hogy a fő�
vonalakra 30 db korszerű, 
minden szociális követelmény�
nek megfelelő négytengelyes 
mozgópostakocsit terveznek 
beállítani, s e kocsik beszer�
zése folyamatban v>an. De nem 
említi, hogy 1966- ban már 15-  
ön felül van azoknak az 500-  
as kocsiknak a száma, amelye�
ket kivonták a forgalomból 
különböző okoknál fogva. A  
mozgópostások nem csak ma�
gyarázatokat várnak, hanem 
konkrét segítséget, intézkedést, 
természetesen a reális lehető�
ségeken belül.

Októberi számunkban „Lá�
togatás Heves megyében” cím 
alatt tolmácsoltuk Hatvan 2. 
postahivatal vezetőjének pa�
naszát, hogy a Járműtelep hó�
napokig javítja . a villamos�
targoncát, s ezért igen meg�
nehezült a postás dolgozók 
munkája. Vámosi Sándor, a 
Posta Központi Járműtelep 
igazgatója közölte, hogy a 
szóban forgó targoncatípus 
pótalkatrészei nem állnak ren�
delkezésükre, de a Járműtelep 
a hiányzó tengelycsuklót le�
gyártotta, s azt a hatvani 
postahivatalnál felszerelte. 
Szintén Heves megyei tudósí�
tásunkban tettük szóvá Hort 
postahivatal problémáit. Kor�
szerűtlen, elavult és egész�
ségtelen az épület. Andrássy 
Aladár, a Miskolci Postaigaz�
gatóság vezetője közölte, hogy 
ezt a problémát ismeri, a 
postahivatalnak új épületet 
terveznek. Közölté, hogy hely�
színi szemlét tart Horton. Az 
eredményről még nem kap�
tunk hírt.

Még augusztusi számunkban 
írtunk „Egy helyes rendelet 
végrehajtásának nehézségei” 
cím alatt az új Postaszabály�
zattal kapcsolatos észrevéte�
lekről. Dr. Wurm Ferenc, a 
Postavezérigazgatóság szakosz�
tályvezetője levelében ugyan 
elismeri az új postaszabályzat 
bevezetésével kapcsolatos
problémákat, de nem tartja il�
domosnak közölni, hogy a 
vezérigazgatóság milyen, vál�
toztatásokat kíván eszközölni. 
Mi úgy látjuk, igenis van 
még bőven megoldásra váró 
feladat az új Postaszabályzat 
bevezetése körül. Elsősorban 
postás olvasóink várják el, 
hogy a vezérigazgatóság kielé�
gítő és útmutató választ adjon 
a lapunkban megjelent bírá�
latokra,

A munkavédelmi őrjára�
tunkban „Bírálatunk nem 
volt hiábavaló!” cím alatt a 
többi között a Helyközi Táv�
beszélő Igazgatóság mechani�
kai műhelyében látottakról 
adtunk számot. Szarvas Sán�
dor igazgató utóvizsgálatot 
tartott, s megállapította, hogy 
az általunk szóvá tett padlózat 
valóban rossz, de baleset-  
veszély közel sem áll fenn. A 
Paulay Ede utcában levő 
mechanikai műhely dolgozói�
val együtt furcsálljuk ezt a 
megállapítást. Láttuk a pad�
lózatot: gidres- gödrös az és 
könnyen eleshetnek rajta, az 
emberek. Ha megnézzük a 
baleseti statisztikát, akkor ki�
derül, hogy milyen sok sérülés 
adódik ilyen hiányosságokból. 
Megnyugtató viszont, hogy az 
igazgató 1967. I. negyedévére 
megígérte a padlózatcserét.

Októberi szám unkban „A 
távíratkézbesítésről” cím alatt 
a m agyar sajtóban oly sokat 
b írá lt táviratkézbesítés kérdé �
seit boncolgattuk. Dejcző Gá�
bor, a  Budapesti Postaigazga �
tóság vezetője levélben vála �
szolt a közölt cikkre, am ellyel

te ljes  egészében egyeté rte tt. 
N em  könnyű  a p rob lém a m eg �
o ldása, hiszen e lsősorban  fia �
ta lok ró l v an  szó, a k ik e t m u n �
k á ju k a t szerető , fegyelm ezett 
dolgozókká ke ll neveln i. Ez 
irán y b an  az edd ig ieknél m ég 
többe t k ív án n ak  tenn i. A szak- 
szervezeti b izo ttságok  és a 
K IS Z -szervezetek  segítségére 
a jövőben  m ég jo b b an  szám íta �
nak.

Egy m ásik cikk az igazgató �
ság hatáskörébe tartozó m un �
kásszállások helyzetét bírálja. 
Jelentősebb felú jítást éppen a 
városrendezési tervek figye�
lembevételével nem lehet a 
szóban forgó munkásszálló 
épületein végezni. De a lehe �
tőségeken belül a jövőben m in �
dent megtesznek, hogy az ott 
lakók barátságosabb körülm é �
nyek között élhessenek. Meg�
jav ítják  például a villanyháló �
zatot, festést, jövőre pedig á t �
építik a fürdőt. Ez utóbbi te r �
mészetesen a h ite lkeret enge�
délyezésétől is függ.

„B írálatunk nem volt h iába �
való” cím ala tt m unkavédelm i 
őrjáratunk  a Teréz Távbeszélő 
Üzemben és a Díjbeszedő Hi�
vatalban szerzett tapasztala �
tokról szólt. Szabó János, a 
Budapesti Távbeszélő Igazga�
tóság üzem viteli igazgatóhe�
lyettese közölte: m indkét rész �
legükben intézkedett, hogy fo�
kozottabban ügyeljenek az öl�
tözők rendjére, tisztaságára. 
A jövő év során egyébként 1 
millió 700 ezer forin t beruhá �
zással tovább korszerűsítik az 
egész épületet, így az ottani 
m unkakörülm ények nagym ér�
tékben m egjavulnak.

„V árják a tornacsarnokot” 
cím a la tt októberi szám unk �
ban egy bíráló megjegyzés is 
elhangzott, hogy a techniku �
mok testnevelő tanárai nem 
tám ogatják kellően a to rna �
szakosztályt. Novemberi szá�
m unkban m ár közöltük egy 
testnevelő tanárnő  hozzászólá�
sát, de Reiff Frigyes, a  P o sta - ' 
vezérigazgatóság szakosztály- 
vezetője is m egvizsgálta a 
problém át. K iderült, hogy a 
Puskás T ivadar Távközlési
Technikum  tanulói közül a 
PSE-ben 19-en, az iskolai PSE 
sportkörben pedig 12-en spor �
tolnak. Idegen sportkörben 
24-en. A Postaforgalm i Tech �
nikum  tanulói közül a PSE- 
ben 22-en, heten más sport �
egyesületben sportolnak. S aj �
nálkozását fejezi ki,-hogy a két 
technikum nak a PSE-ben sze�
replő tanulói közül csak a 
Távközlési Technikum  két ta �
nulója szerepel a tornász szak �
osztályban. De ennek objektív 
okai vannak. M indenesetre a 
tanárok a jövőben is minden 
lehetőt megtesznek, hogy egyre 
több fia ta l vegyen részt a 
sportmozgalomban.

Novemberi szám unkban „Lu�
ca székénél is lassabban ké �
szül” cím a la tt k ritizáltuk  a 
Budapest 70, 78-as h ivatal épí�
tési, felújítási m unkálatainak 
elhúzódását. Tettünk néhány 
javaslato t is, am elyekre Dej�
cző Gábor, a Budapesti Posta- 
igazgatóság vezetője válaszolt. 
Közölte, hogy személyesen tá r �
gyalt az ÉM. 23. sz. Építőipari 
V állalat igazgatójával, de ered �
mény ebből adódóan sajnos 
nem született, s az ez évre be �
ü tem ezett kivitelezési keret �
összeggel szemben mintegy 500 
ezer forin t lem aradás várható.

Ezzel kapcsolatosan a leg �
utóbbi központi vezetőségi 
ülésen Nemes Sándor postave- 
zérigazgató-helyettes m ár meg�
nyugtatóbb választ adott: 1967 
végére biztosítják az anyagi 
fedezetet a korszerűsítési, épí�
tési m unkálatok befejezéséhez.

Szintén a novem beri lapban 
„Egy tragikus baleset nyom á�
ban” cím a la tt Bakó Ferenc �
nek a csárdaszállási állomáson 
történt halálos balesetét írtuk  
le tanulságként. Néhány k riti �
kai megjegyzést is tettünk, 
am elyekre Fodor István, a Sze�
gedi Postaigazgatóság vezetője 
válaszolt. Intézkedett, hogy a 
jövőben a járatosok részére to �
vábbképző balesetelhárítási ok�
ta tást rendezzenek az érdekelt 
hivatalvezetők. A terü leti biz�
tosokat pedig utasította, hogy 
az oktatás m egtörténtét ellen �
őrizzék és jelentsék. A trag i �
kus esetet közölte az összes 
érin te tt hivatal vezetőjével, 
hogy ők a beosztottjaikkal is �
mertessék.

B. Gy.

Bíráltunk -  intézkedtek

Az új Postakezelési 
Utasításról

— Az új kezelési utasítás 
héhány legfontosabb elve a 
következő: Biztosítja az 1964. 
évi Postatörvény a lap ján  é r �
vénybe helyezett Postaszabály �
zat rendelkezéseinek végrehaj�
tását, valam int a társadalm i 
tu lajdon védelmét. Kizárólag 
olyan rendelkezéseket ta rta l �
maz, am elyek a  szolgáltatások 
teljesítéséhez feltétlenül szük �
ségesek. C sökkentettük a  pos�
takezelésben használt nyom �
tatványokat. Az új kezelési 
utasítás a  postahivatalokéval 
azonosan szabályozza a  fiók �
posták kezelését. Így a  külön 
fiókpostái u tasítást meg lehet 
szüntetni. Részletesen tárgyal �
ja  az ellenőrzés módozatait, s 
ezáltal a  kézbesítők ellenőrzé �
sére szolgáló külön segédkönyv 
feleslegessé válik.

— Az új A. 2.-t előrelátha �
tólag januárban  m egkapják 
postahivatalaink, hosszabb ta �
nulm ányozás céljára. A végre �
ha jtás m ódozatait m egtárgyal�
ják  az érdekeltekkel és csak 
ezután, áprilisban vagy m ájus �
ban tervezzük hatályba lép�
tetni.

vezzük. Ez tulajdonképpen 
szerves része az 1966. július 
1-én érvénybe lépett Postasza �
bályzatnak. Az új Postadíjsza �
básban részletesen szerepelnek 
azok a  tudnivalók, am elyek a 
felek részére szükségesek ah �
hoz, hogy küldem ényeiket sza�
bályosan felszerelve adhassák 
postára és m egism erjék m ind �
azokat a  feltételeket, amelyek 
a  postai szolgáltatások igény- 
bevételéhez szükségesek. Az új 
Postadíjszabás term észetesén 
könnyen áttek in thető  táb láza �
tokban tartalm azza a különfé �
le küldem ények d íjtéte le it is.

Korszerűbb kézbesítés
V árható-e további javulás a 

táv iratok és expresszküldemé- 
nyek kézbesítésének meggyor�
sításában?

— A táviratok kézbesítésé �
vel kapcsolatos problém ák 
közismertek. A kézbesítés m eg �
gyorsítása érdekében tervbe 
vettük a  fokozott motorizálást. 
A táviratkézbesítők jelenlegi 
25—30 százalékos m otorkerék �
pár-elláto ttságát jövőre 50 szá �
zalékra k íván juk  emelni. Új�
fa jta  kézbesítési rendszerek be �
vezetését is tervezzük. A n a �
gyobb lakótelepeken olyan 
kézbesítőket alkalm azunk, ak ik  
ott laknak és lakásukra moto �
ros küldöncökkel szállítjuk  ki 
nap jában  többször a  táv irato �
kat, expresszié veteket. (Hason�
lóan a József A ttila telepen 
m ár régebben bevezetett kéz �
besítési rendszerhez.)

— Jövőre a Posta te rhéré  50 
ezer lépcsőházi levélszekrényt 
is felszerelünk. Az ÉM rende �
le té  értelm ében az újonnan 
épülő lakóházakban a  beruhá �
zó terhére folyik m ajd  a  sze�
relés. A szolgáltatások minő �
ségét a  táviratkézbasítők m un �
kájának  megkönnyítésével, bé�
rezési viszonyaik felülvizsgá �
lásával és fokozottabb ellenőr �
zésükkel is biztosítani k íván �
juk  — fejezte be nyilatkoza �
tá t Búza Mártonná dr.

Hiányzik az utánpótlás

Hogy kevesebb legyen a panasz

nyíthessük az anyagmozgatást. 
A kézbesítők m egterhelésének 
csökkentése érdekében tovább 
folytatjuk a  kapu a la tti levél�
szekrények felszerelését. Üj lé �
tesítm ényeink közül legjelen �
tősebb a  Budapest 100-as hi�
vatal, am ely oktatási és szociá�
lis létesítm ényeivel az utóbbi 
évek legnagyobb beruházásai 
közé tartozik. Reméljük, hogy
1967-ben a  23-as Építőipari 
V állalat biztosítja a  tervezett 
építési ütem et és törleszt le �
m aradásából is — zárta  nyi�
latkozatát Dejcző Gábor elv- 
társ.

dapesti pályaudvarok közötti 
csomagátszállítás során dolgo�
zóink naponta 600 tonna súlyt 
emelnek. Ha az egyenkénti cso�
m agrakás helyett peronkocsik �
kal szállíthatnánk, dolgozóin�
kat mintegy 400 tonna súly 
em elésétől m entesítenénk.
1967-ben, több évi útkeresés 
után, rem éljük, m egvalósul�
nak elképzeléseink; s valóban 
döntő lépést teszünk előre a 
m unka gépesítésében.

— Szorosan idetartozik h ír �
lapmozgópostáink rakodásának 
gépesítése is. Egy-egy h írlap �
mozgópostába, közvetlenül az 
indulás előtt, hozzávetőleg 7—8 
tonna újságot kell nagyon 
gyorsan, legalább háromszori 
emeléssel berakni. A jövő év 
végére, a  berakodás gépesítésé�
vel, viszonylag kisebb beruhá �
zást igénylő szállítószalag fel- 
használásával k íván juk  dön �
tően megkönnyíteni a  nehéz 
rakodási munkát.

— A Postás Dolgozó is ismé�
telten foglalkozott azokkal a  
rendkívül mostoha, sok balese�
ti veszélyt re jtő  m unkakörül �
ményekkel, am elyeket a  több 
éve húzódó építkezés okoz — 
folytatja nyilatkozatát dr. Rát�
ky elvtárs. — Az építkezés jö �
vő évi befejezése, am elyről a 
Postás Dolgozó legutóbbi szá �
ma is h írt adott,, jelentősen 
m egjavítja a m unkakörülm é �
nyeket.

— 1967-ben a  30 új lengyel 
gyártm ányú mozgópostakocsi 
forgalom ba állítása  is sokat 
jav ít helyzetünkön, hiszen az 
utóbbi néhány évben 22 négy- 
tengelyes mozgópostakocsit 
keltett kiselejtezni. Reméljük 
továbbá, hogy 1967-ben az ed �
diginél is nagyobb, m értékben 
sikerül csökkenteni utazó dol�
gozóinknak az  átlagot jóval 
m eghaladó szolgálati idejét — 
fejezte be nyilatkozatát dr. 
Rátky László.

— Az udvariassági formák 
betartása m indenkire . egy�
a rán t kötelező, de ránk , pos�
tásokra, akik a felekkel fog�
lalkozunk, még fokozottabban 
érvényes. A gyors és udva �
rias, kellő körültekintéssel 
te tt intézkedések öregbítik a 
Posta jó  hírnevét, még több 
megbecsülést szereznek a  Pos�
ta  dolgozóinak. A jövő évben 
még nagyobb gondot fordí�
tunk  arra , hogy javítsuk, csi�
szoljuk a felekkel kapcsolat�
ba kerülő postások tárgyalási 
készségét, módszereit.

— Nagyon fontos célunk to �
vábbá 1967-ben, hogy a leg �
fontosabb m unkaterületeken a 
társüzem ekkel tapasztalatcse �
réket szervezzünk. E tapasz �
talatcserék  eredm ényeként a r �
ra  szám ítunk, hogy meggyor�
s íthatjuk  a különböző m un �
kákat, több segítséget nyú jt �
hatunk  egym ásnak — mon �
dotta végül Vajda József 
üzemvezető.

Az Erzsébet Távbeszélő Üzem 
vezetője, Vajda József szak társ 
elm ondja, hogy bár üzemük 
területén  1967-ben nem  vár �
ható nagyobb fejlesztés, mégis 
igen jelentősek és sokirányúak 
a  feladatok:

— A főközpontban beveze�
te tt és jól bevált új karban �
ta rtás további csiszolásával 
kívánjuk emelni a szolgálta �
tások szin tjét — m ondja V aj�
da elvtárs. — A régi távbe �
szélő-hálózat sok hibaforrást 
re jt m agában, ezért nagyon 
fontos, hogy a föld feletti há �
lózatot a korszerű követelm é�
nyeknek megfelelő állapotba 
hozzuk. Ezt a m unkát 1967- 
ben megkezdjük. Bizonyos, 
hogy a karban tartás és kor �
szerűsítés eredm ényeként lé �
nyegesen csökkennek az elő �
fizetők panaszai, a bejelentett 
hibák. További célunk a jö �
vő évre, hogy kielégítsük azo �
kat az igényeket, am elyeket a 
távbeszélő-állom ással rendel �
kezők jelentenek be.

Dejcző Gábor postaigazgató 
felsőként a kézbesítők u tánpót�
lásának gondjairól beszél:

— Legfőbb gondunk a  követ�
kező évben a  három  éven be �
lü l nyugdíjképes, vagy m áris 
nyugdíjkor felett já ró  kézbe�
sítők pótlása. Csak az egyesí�
te tt és csomagkézbesítők, vala �
m in t az irányító  beosztó m un �
kaköröket véve alapul, m áris 
nyugdíjkorhatár felett van 52 
dolgozó, 38-an pedig még ez 
évben elérik, 67-ben 56-an, 68- 
ban 34-en és 69-ben 96-an érik  
el a nyugdíjkorhatárt. És ezek 
a  számok még nem  is teljesek, 
.hiszen nem  m inden m unka' 
kört vettem  figyelembe, amely 
ráterm ettséget, megbízhatósá �
got és hosszabb szakmai gya�
korlatot, széles körű szakmai 
tudást igényel. Tehát: durván 
számolva három  év a la tt csak �
nem 300 dolgozónk pótlásával 
kell számolnunk.

jelentősen megkönnyíti m ajd 
a m unkát, szinte teljesen 
megszünteti a fárasztó k ihor �
dást, m egyorsítja a táviratok 
mozgatását,

— Szeretném, ha az új esz�
tendőben sikerülne megfele �
lően felkészülni az új gazda�
sági m echanizm usra és ezen 
keresztül sok elképzelésünk, 
tervünk  gyorsabban m egvaló �
sulna.

— Hogy személyes dolgot 
m ondjak: először is nagyon 
szeretném, ha 1967-ben m ár 
beköltözhetnénk az új laká �
sunkba. Három éves házas 
vagyok és van egy másfél 
éves kislányom. Remélem, 
hogy a kongresszuson bejelen �
te tt gyermekgondozási segélyt, 
am it jövőre bevezetnek, m ár 
második, esetleg harm adik 
gyerm ekem nél én is igénybe 
vehetem  — m ondotta befeje �
zésül Sipos Imréné.

V. I.

A Központi Távíró H ivatal�
ban, a belföldi kezelési osz�
tályon dolgozik Sípos Imréné 
távirász:

— A term elési tanácskozá �
son tá jékoztatást kap tunk a 
távgépíró-hálózat autom atizá �
lásának további fejlesztéséről. 
Tudjuk, hogy jövőre a szol�
noki, veszprémi és a győri 
központ bekapcsolásával gya �
korlatilag befejeződik ez a 
nagy m unka.

— Az új TGX-hálózattól 
azt várjuk, hogy m ajd  a táv �
iratok jóval ham arabb meg�
érkeznek rendeltetési helyük �
re, továbbá azt, hogy a keve �
sebb áttáviratozás nyomán lé �
nyegesen csökken m ajd a 
csonkítások és ferdítések szá�
ma. ' A rról is tájékoztatást 
kap tunk  és nagyon örülünk 
neki, hogy 1967-ben korsze �
rűsítik  a m unkahelyeket, fel�
épül a m odern szalagposta �
rendszer. Bizonyos, hogy ez

Hogyan kívánják 
ezt a problémát 

megoldani?

— Sajnos, még nincs vég�
leges intézkedés a megoldásra, 
pedig m áris szinte elkéstünk 
vele. Ehelyütt nincs lehetőség 
a megoldás m ódjainak részle �
tezésére, így csak néhány elvi 
kérdést vetnék fel.

— Szerintünk az utánpótlás 
„befagyásának” és a növekvő 
létszám hiánynak az okát nem 
elsősorban a  bérhelyzetben kell 
keresni. Hiszen a Postához ke �
rü lt fiatalok nálunk is, hason�

lóképpen m ás iparágakhoz, 
körülbelül 1200—1300 forin t fő- ! 
lő tt keresnek. A m unkaerő- 
hiány és vándorlás oka legin �
kább az, hogy a hozzánk ke �
rü lő  fiatalok nem lá tnak  m eg �
felelő perspektívát maguk 
előtt.

— A m ásik ok: az 1964. előt�
ti alacsony bőrszínt m ia tt az 
általános bérszintnövelésre 
való törekvés nem te tte  lehe �
tővé a  kellően differenciált bé �
rezést. így a  fiatal és az öreg 
kézbesítők között csupán 200— 
300 forintos különbség van, 
am i nagyon is alacsony. A 
megoldás m ódját tehát szerin �
tünk az em lített két problém a 
figyelembe vételével tehet biz�
tosítani.
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Vas megyét, országunk e 
nyugati határszélét m unkasze �
rető nép lakja. Az ősök nagy 
szerepet játszottak hazánk tö r �
ténelmében, s a ma em bere se 
m arad el mögöttük. Ha az év 
eseményei közül csak a kong �
resszusi m unkaversenyt ragad �
juk  ki, m egállapításunk m áris 
beigazolódott. Vas megye pos�
tás dolgozóinak 98 százaléka 
készült például a IX. párt- 
kongresszusra jobb m unkával. 
Szombathely 1. postahivatal �
ban a Tancsics-brigád ez évi 
feladatának m aradéktalan te l �
jesítésére ad ta  szavát Október 
31-én m ár jelentették: T ervün �
ket teljesítettük. Egyébként az 
októberben m egtartott term e �
lési tanácskozásokon sok b ri �
gád, hivatal m ódosította ere �
deti m unkafelajánlását, s ami 
még figyelemre méltó, a leg �
jobbakat m ár ju talm azták  is.

zetője. Halmi Ferenc, a  posta-
hivatal vezetője pedig k ije �
len ti: ez az egész állapot tűz- 
rendészetileg enyhén szólva ki�
fogásolható.

Véleményünk: az igazgató �
ság vegye figyelembe a megye�
bizottság észrevételeit és ves �
sen véget a fen t em lített tű r �
hetetlen állapotoknak.

Legyen jobb világítás!

A megyebizottság titkára  
vállalkozik arra, hogy bem utat 
a megyében néhány hivatalt, s 
az ott dolgozókat. Elfogadjuk 
Mihályi Józsefné megyebizott�
sági titk á r javaslatá t: Szent- 
go tthárdra utazunk.

A szentgotthárdi postahiva �
ta lban  m egism erjük Sasgáti 
Jánosné hivatalvezetőt, Poszt 
Bertát, a já rás szakszervezeti

Alúk tanulnak, sportolnak, s úgy dolgoznak, hogy 1958 óta 
minden évben megkapták a Kiváló Hivatal címet

Szombathely 1. postahivatal �
ban kettő, Szombathely 2-ben 
egy, Sárváron, Körm enden és 
a Vas megyei Távközlési 
Üzemnél egy-egy postás dolgo�
zónak szavazta meg a term e �
lési tanácskozás a Kiváló dol�
gozó oklevelet, illetve jelvényt. 
V illám látogatást te ttünk a m e �
gyében.

Öltöző a lomtárban
— A postai építés, fenntartás 

átszervezése folytán a szom �
bathelyi HÁLÉP-hez 29 dolgo �
zó került. Ez a tény komoly 
gondot okozott m ind a szak �
mai, m ind a szakszervezeti 
szerveknek. Az igazgatóság 
m indenről gondoskodott, csak 
éppen a szociális feltételekről 
nem. Megyebizottságunk állás �
pontja: a 29 dolgozónak tisztál �
kodási és öltözködési lehetősé �
get kell terem teni. A Soproni 
Postaigazgatóság illetékesei in �
tézkedtek is. De hogyan?! 
Szombathely 1. postahivataltól 
elvették az alagsori ra k tá rt öl�
tözőhelyiség céljára. Ezt egy 
ötsoros levélben közölték ve �
lük  is — m ondja Mihályi Jó�
zsefné, a Postások Szakszerve �
zete Vas megyei Bizottságának 
titkára.

bizottságának titk á rá t és Zsi-  
govits Sándort, az szb bér- és 
term elésfelelősét. Zsigovits 
szaktárs egyébként a közel�
m últban indult szakszervezeti 
politikai iskola vezetője is. 
Egyetértünk vele, hogy itt, a 
nyugati határszélen, bizony, a 
politikai oktatás nagyon fon �
tos, A járásban egyébként 20 
h ivatal .működik, ő . m int az 
OTP járási m egbízottja szinte 
havonként tud eljutni a tag �
sághoz. El'oüszkélkedhek a 
sportszobával, ahol pingpong �
asztalt állíto ttak  fel, s m unka �
idő után még a hivatalvezető �
nő is lejátszik egy-két szettet 
beosztottjaival. M egtudjuk, 
hogy ebben a járásban  a rossz 
közlekedési viszonyok „m iatt 
két helyen ta rtanak  taggyűlést, 
így a  szervezett dolgozók köny- 
nyebben elju tha tnak  a fontos 
tanácskozásra.

— Jövőre új h iva ta lt ka �
punk. Ezt lebontják. Bizony 
m ár ideje — újságolják öröm �
mel. De addig is hogyan dol�
gozzanak? Van egy javasla �
tunk, mégpedig a hivatalveze �
tőnőhöz: rossz a hivatalban a 
világítás, félhom ályban vakos- 
kodnak a dolgozók — erősebb 
égőt szerezzen be!

Voltunk a helyszínen. A pos�
tah ivatal alagsorát valóban 
teljesen a HÁLÉP birtokolja. 
A léckerítéssel elválasztott 
bokszokban, a folyosón szana �
szét kábelek, különböző anya �
gok, s bent a sarokban az „öl�
töző”. M ert a  megnevezés csak �
is idézőjelbe kívánkozik. Ban�
kó Zoltán hálózatszerelő se �
gédmunkás éppen m unkaruhát 
öltött, kicsit viszolyogva néz 
körül, hová is rak ja a bejáró 
öltönyét, kabátját. Kosz, pi �
szok, lim lom  e kam rákban is.

— Más nincs! Ha vidéken 
dolgozunk, akkor jobb, m ert 
bérelünk egy szobát, berendez �
zük ágyakkal, szekrényekkel. 
Hogy Szombathelyen is bérel�
hetnénk egy szobát? E rre nem 
is gondoltunk, de azt hiszem, 
az igazgatóság sem — m agya�
rázkodik Németh László, a. 
HÁLÉP szombathelyi építésve �

Szocialista emberek

„Őri Antalné novem ber 6-án 
jött, hogy segítse leadni a táv �
ira tokat . . .  O któber 15-én na �
gyon erős volt a  táviróforga-
lom. A távbeszélőkezelők segí�
te ttek  a távirászoknak . . .  
Szeptem ber 9—10-én M ária 
névnapon ugyancsak sok volt a 
távirat. M inden épkézláb em �
ber segített.” M indezeket a 
távbeszélőközpontban és a fel�
vételnél alakult szocialista b ri �
gádok naplóiban olvastam. 
Ilyen kollektívánál m ár érthe �
tő az is, hogy ez év április 
4-én a körm endiek megkapták 
a Kiváló H ivatal címet.

— Szakszervezeti bizottsá �
gunk épp a napokban fejezte 
be a  téli felkészülés ellenőrzé �
sét a  járásban. M egállapítot�
tuk: m indenütt az előírások �
nak megfelelően m egtörténtek

az intézkedések — hallottuk 
Dalos Istvánnétól, a  járási 
szakszervezeti bizottság titk á r �
helyettesétől. Lelkiismeretes, 
kedves em berek a körmendiek. 
Néhányuk neve is idekívánko �
zik. A felvétel szocialista b ri �
gádjának vezetője Pintér Kata�
lin. A távbeszélőbrigádé dr. 
Kovács Kálmánná, a kézbesí�
tőké pedig Horváth János.

— Lányok, készítsétek gyor�
san ki m agatokat, m ennek hoz�
zátok fotózni! — adták  a h irt 
m ár előre, s m ire bekopogtat�
tunk a távbeszélőközpontba, 
m ár m inden a legnagyobb 
rendben. Lencsevégre kaptuk 
Bacsák Bélánét, Janni Ferenc�
nél  a szocialista brigád szolgá�
la tban levő két tagját.

Akit legyőzött 
a bürokrácia

Sárváron keressük Bella 
Sándor körzetm estert, s a me- 
gyetitkárasszony meglepetéssel 
hallja : pontosan egy napja, 
hogy lemondott, s helyette 
Rácz Istvánt nevezték ki kör �
zetm esternek. • Bella Sándor 
ugyanis nem győzte elvégezni 
az adm inisztrációs m unkát. 
M int szakember kiváló, hiszen 
1948 óta táviróm unkás, m ajd 
vonalfelvigyázó.

— A nnyit m ár tudok, hogy 
a körzetben lem aradás van a 
tm k-ban, ez persze nem Bella 
szaktárs hibája, hiszen hiány �
zott neki egy em bere a lé t �
számból. Jó  dolog a körzet�
mesterség létrehozása, Szom �
bathelyen m ár igen szép ered �
ményeket tudnak  felm utatni. 
De am i igaz, az igaz. Nagy az 
adm inisztráció — m ondja az új 
körzetm ester, Rácz István.

A  sárvári já rás szakszerve �
zeti bizottságának titkára : Ta�
kács Ferenc. Érdeklődési köre 
igen szerteágazó. E! büszkélke �
dett például azzal, hogy a h i �
vatalból 22 dolgozó vett részt 
a nyáron a K ilián sportmozga�
lomban. Röplabdacsapatokat, 
kispályás labdarúgócsapatokat 
vertek meg sorra, a tekever �
senyben is elism erésre méltó 
eredm ényeket értek  el. Sipos 
Mária híHápkéSsbesítő például 
bárom  afanvérnriet szerzett. j§iír 
kan tabuinak  itt. Volt úgy, 
hogy tízen já rták  egyszerre is �
kolába. K ét év a la tt hárm an 
leérettségiztek, az idén ugyan- 
ennyien készülnek az ére ttsé �
gire. K etten nem régiben kezd �
ték meg a tanulást. Bem utatta 
Pécsi Jenő sportfelelőst, Fá�
bián Ottó bér-  és term elésfele �
lőst meg Korda Frigyest, az 56 
éves hivatalvezetőt, aki korát 
m eghazudtolva vett részt a 
fent em lített sportmozgalom �
ban. Van három  szocialista 
brigádjuk. M egváltozott a dol�
gozók egymáshoz való viszo�

— Az elvem : egészséges, ta �
nu lt em berekre van szükség 
társadalm unkban. A sport és 
a tanulás nélkülözhetetlen ah �
hoz, hogy a jövőben egyre nö �
vekvő feladatoknak m aradék �
ta lanul eleget tegyünk. Az új 
gazdasági m echanizm usra ne �
künk, tisztségviselőknek alapo �
san fel kell készülnünk és az 
eddigieknél még jobban kell 
dolgoznunk — m ondja el 
őszinte vélem ényét Takács Fe�
renc szb-titkár. S e szavak 
nem közhelyek, hiszen a sárvá �
riak példája m indennél többet 
mond.

— Takács szaktárs egyéb�
ként megyebizottságunk tá rsa �
dalmi instruk tora is. Á ltalában 
havonta egyszer m eglátogatja 
a celldöm ölkieket, s komoly 
segítséget adott m ár eddig is 
az o ttani szakszervezeti m un �
kához — halljuk  Mihályi Jó-  
zsefnétől. Ez az instruktort 
módszer bizony figyelemre 
méltó, s a ján ljuk  a többi szak �
szervezeti középszervnek is.

Árvíz után

— A posta? A rra jobbra.
— A posta? A rra egyenest.
— A posta? A rra balra, a 

harm adik  utcában.
Ilyen eligazításokat kaptunk 

a répcelaki járókelőktől. Nem, 
nem  vezettek félre bennünket. 
Az 1965 áprilisi árvíz óta h á �
rom helyen kénytelen a posta 
működni. Jagodics Jenő és fe �
lesége például egy volt cuk �
rászda szűk helyiségében foga�
dott.

— Látják, ez a  felvételi h e �
lyiségünk, több m in t egy éve. 
Őt ügyfélnél több nem  is fér 
be. Ide állnak  az asztalok kö �
zé, vagy ahová tudnak. S ez�
a la tt kétezer forin t hiányom is 
volt. Vonják is szigorúan h a �
vonta részletekben — újságol�
ja Jagodics Jenő hivatalvezető. 
— A tetem es anyagi károm hoz 
azonban öröm is vegyül. No 
jöjjenek csak velem, m utatok 
valam it. — S néhány száz m é �
te rre l arrébb  egy utca, vado �
natúj házakkal. Az első épület 
az új posta. — Végre em beri 
körülm ények között dolgozha�
tunk és lakhatunk. 600 ezer fo �
rin tba k e rü lt ez az épület, ma 
volt a műszaki átadás.

Most m ár é rtjü k  az anyagi 
kár és az em beri örömök ösz- 
szefüggését. M ár beköltöztek a 
répcelaki új, korszerű postahi�
vatalba. Érezzék jól m agukat 
o tt és sok sikert kívánunk 
m unkájukhoz.

„Ekkorát fogtam!"

— M ert k é t kiló 70 deka volt 
az a ponty, am it nem régiben 
kifogtam  a Rábából. A horgá �
szás a hobbim, no meg a m un �

Egy boldog házaspár postaháznézőben

nya, m unkája, ezt egyébként az 
is tanúsítja, hogy 1958 óta 
m inden évben m egkapták a 
Kiváló H ivatal címet. A szak- 
szervezeti bizottság a gyere �
kekről is új módon gondosko�
dott. Nem rendeznek Télapó �
estet, hanem  gyermekzsúrt.

kám  és a  családom — adja elő 
kedélyesen az újságíró to llára 
kívánkozó eseményt Dejcző 
István, Ostffyasszonyía posta- 
h ivatalának vezetője, m iköz�
ben jellegzetesen széttárt k a �
rokkal illusztrá lja  a nagy hor �
gászsikert. Elhisszük, hogy

szereti a családját is, nem ke �
vesebb, m int ö t gyermeke van. 
A legifjabb 10, a legidősebb 
21 éves. A h ivatal azonban bi �
zony nagyon elhanyagolt á l �
lapotban van. A repedezett 
falakon á t az eget látni.

— ö t  éve ígéri az igazgató �
ság az új postát. S ezt az ígé�
re te t m inden évben m egújít �
ja. Ezért halogattam  a festést 
is. De most m ár nem hiszek, 
tavaszra kifestetek. Még ilyen 
körülm ények közt is ötös m i�
nősítésű a hivatalunk — 
m ondja a vezető, s a hallo t �
takon bizony el kell gondol�
koznunk. Vajon a Soproni 
Postaigazgatóság illetékes ve �
zetői m iért csak ígérgetnek, 
m iért nem cselekednek? Nem 
gondolnak arra , hogy az ilyen

csoljuk a hallo ttakat: A kö-. 
zelm últban járási szinten a 
pártbizottság összehívta a szo�
cialista brigádvezetőket ta �
nácskozásra. O tt elsőként em �
lítették meg a Celldömölk 1. 
postahivatal héttagú távbe �
szélő szocialista brigádját, 
am elynek tagjai egy kivételé �
vel gyermekes anyák. A szo�
cialista együttélésnek, egymás 
segítésének szép példáját pro �
dukálták az asszonyok. Ami�
kor valam elyikük szabadna �
pos. az elmegy a bölcsődébe, 
s hazaviszi magával annak a 
m unkatársnőnek gyerekét, 
aki szolgálatban van. Ugyan�
ezt teszik, am ikor piaci vagy 
bolti vásárlásról van szó. Az 
szb a közelm últban 32 jegyet 
vásárolt a faluszínház celldö-

Bacsák Béláné, Janni Ferencné és dr. Kovács Kálm ánná — 
akik m ár a szocialista brigád cím birtokosai

ígérgetések nem  erősbítik az 
em berek bizalm át?

Akik megfiatalodnak

M ert ezt tö rtén t Celldömölk 
1. postahivatalnál a napok �
ban. A falak újrafestve, az 
ajtók  hófehérre mázolva. Az 
irodában szinte egy kis szb- 
ülést találok. Somogyi Sán-  
dopié, a celldömölki 1-es és 
2-es postahivatal közös szak �
szervezeti bizottságának t i t �
kára, Németh Sámuel, az 1-es 
postahivatal vezetője és Holz-  
mann Lajos, a  megyebizottság 
m unkavédelm i bizottságának 
tagja tanácskozott. K edvün �
k ért m egszakították néhány 
percre a beszélgetést. Nyílik 
az ajtó, Rempört Kálmán lép 
be, látszik, sietős a  dolga, ezért 
csak úgy odasúgja Somogyi 
Sándornénak: „Köszönöm,
hogy az szb lehetőséget biz �
tosíto tt arra , hogy fiam  Ba- 
latonszabadiban üdülhetett. 
Nagyon jól érezte m agát.”

Távirati stílusban tolm á �

mölki előadására, s azt igaz�
ságosan elosztotta a két h iva �
tal m unkában élenjáró dol�
gozói között jutalom ként. 
Holzmann szaktárstól meg�
tudtuk, hogy a megyebizottság 
m unkavédelm i albizottsága á l �
talános felm érést végez a m e �
gye területén a m unkakörül�
ményeket illetően. Eddig 35 
h ivatalt néztek meg, s megál�
lapították, hogy tíznél nagyon 
sürgősen intézkednie kell az 
igazgatóságnak. Egyébként a 
teljes felm érést jövő év áp ri �
lisára fejezik be a megyebi�
zottság m unkaterve alapján.

Ránk esteledett. A nap fo �
lyam án találkoztunk elége �
d e tt és kevésbé elégedett dol�
gozókkal. L áttunk dicsérendő 
és kevésbé dicsérendő jelen �
ségeket. Szám unkra m inden �
esetre tanulságos volt a Vas 
megyei látogatás. Reméljük, 
ugyanez lesz a hatás Sopron �
ban is.

Irta: Bérces György 

Fotók: Wormser Antal

Helytállás - hóviharban
Novem ber végén a D unán �

tú l déli részére váratlanu l 
telepedett rá  a vastag hóta �
karó. H arm incadikára v irradó �
ra feltám adt a szél is. A P é �
csi Posatigazgatóság ügyeleté �
re befutottak a jelentések: 
Somogybán huzalszakadás, 
oszlopdőlés m indenfelé! Ha �
m arosan kirajzolódott a 
kép: Csurgó, N agyatád és
Barcs térségében tom bolt leg �
erősebben a vihar. A Csurgó— 
Gyékényes vasútvonal m entén 
az egész ' oszlopsor a földön 
fekszik, vagy megdőlt. A vasút 
ielzőszolgálata is üzem képte �
lenné vált. Képtelenség táv �
iratozni, telefonálni.

Az elhárító  gépezet késede �
lem nélkül működésbe lépett. 
Hálózatépítő csapatok, körzet�
mesterségek és vasúti brigád 
egyszerre m ozdultak meg Gyé�
kényes felé. Teherautók szállí �
tani kezdték az anyagot. A

kora délutáni órákban m ár 
teljes ütem ben folyt a m unka. 
Az ideiglenes kábel kúszott 
előre, pedig ugyancsak cudar 
idő volt. A szél fogvacogtatóan 
egyre ráz ta  az em bereket. 
Megállás, m egtorpanás nem 
volt. Fáradtan, éhen-szom jan 
m ent a m unka, s 18 óra 40 
perckor — 14 órai szünetelés 
után — ism ét élt a vonal.

A vállvetve dolgozók közül 
igen nehéz valakit is kiem el�
ni. A gyékényes: szakaszon
ténykedő Takács László és 
Szekszárdi István munkaveze �
tők brigádjai, a  „házigazda” 
csurgói és barcsi körzetm ester �
ségek dolgozói talán mégis 
megelőzték a többieket. Este, 
am ikor szálláshelyükön a jó 
meleg krum plipaprikást fo�
gyasztották, valóban megelé �
gedéssel m ondhatták el: ez
íérfim unka volt.

Dr. Pazar Ferenc
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Milliók a helyközi 

távbeszélőszolgálat fejlesztésére
A Helyközi Távbeszélő Igaz �

gatóság tevékenységét még a 
szakm ai körökben sem isme�
r ik  eléggé. Az újságok is meg�
lehetősen ritkán  foglalkoznak 
m unkájával, — igazságtalanul. 
M ert ta láló  ugyan Hollósy Ká�
roly fejlesztési igazgatóhelyet�
tes megjegyzése: „Nincsenek
látványos dolgaink, s ta lán  
ezért kerülnek el bennünket 
a sajtó  m unkatársai”. — Ám 
az igazgatóság felügyelete 
a la tt folyó m unka ennek elle �
nére létfontossággal bír.

Nagyobb a beruházási [ehetőség

— Feladatunk, hogy a ge�
rinchálózat megfelelő kiépíté �
sével, elegendő számú távolsá �
gi áram kör létesítésével és 
üzem eltetésével biztosítsuk a  
nagyvárosok helyközi távbe �
szélő-forgalm ának lehetőségét
— válaszol kérdésünkre Hol�
lósy Károly. — S öröm ünkre 
szolgál, hogy két-három  év óta
— csaknem 10 évi szünet után
— a korábbiaknál összehason�
líthata tlanul nagyobbak a  be �
ruházási lehetőségeink.

Az elm últ évek legjelentő �
sebb m unkája a  B u d a p e s t-  
Miskolc közötti távbeszélő- 
kapcsoiat fejlesztése volt. A 72 
m illió forintos beruházást 
mindössze néhány nappal ez�
előtt, decem ber közepén he�
lyezték üzembe. Az áram kö �
rök  számát két és félszeresére 
növelték. Ezáltal — rem élhe �
tően közmegelégedésre — k i �
elégítik Miskolc, Gyöngyös, 
Füzesabony, ’Eger és Hatvan 
távolsági távbeszélő-igényeit, 
továbbá az é rin te tt nem zetkö �
zi irányokat. Olyan áram kö �
röket építettek, am elyek a lkal �
m asak a távválasztás széles 
körű bevezetésére.

— Az NDK-ból im portált 
60 csatornás berendezést ösz- 
szeházasítottuk a Telefongyár�
ból beszerzett csatom akere- 
tekkel. A távtápláló  berende �
zéseket és a táv táp lált erősí�
tőket házilag készítettük el — 
egészíti ki a vázoltakat Hol�
lósy Károly.

Évente 100 millió forint

A helyközi telefonhálózat 
rekonstrukciója tehá t megkez�
dődött. Évente mintegy 100 
millió forin to t fordítanak erre  
a  célra — m int ahogyan azt 
Nemes Sándor postavezérigaz- 
gató-helyettes egy korábbi 
sajtó tájékoztatójában bejelen �
tette.

Az összegből többek között 
Budapest—Vác, Dorog—Esz�
tergom, Szolnok—Békéscsaba, 
Pécs—Kaposvár, Dombóvár— 
Szekszárdi között megszünte �
tik  a  légvezetéket, helyette 
üzembiztosabb kábeleket fek �
te tnek le. A Budapest—Szol�

nok—Debrecen—Nyíregyhá�
za—Záhony vonalon — a  vil�
lamosítással összhangban — 
korszerű, nagyteljesítm ényű 
föld alatti átviteli u ta t ép íte �
nek  a mostani légvezetékek 
helyett.

K elet—nyugati irányban 
ugyancsak korszerű hírhálóza �
to t hoznak létre, amelyhez 
Budapest—Győr között nagy- 
kapacitású kábelrendszert, 
m íg Győr és A usztria között 
szélessávú m ikrohullám  össze�
köttetést építenek, s azt csat�
lakoztatják a Románia felé 
menő m ikrohullám ú vonalhoz.

Cél: a várakozási idő 
csökkentése

— Igazgatóságunk jövő évi 
fejlesztési program jából a  bel �
földi előfizetői, valam int a 
nemzetközi kezelői távválasz �
tá s  bevezetése emelkedik ki — 
segít az eligazodásban Hollósy 
Károly.

M indenekelőtt a várakozási 
időt akarjuk  csökkenteni. Je �
lenleg, sajnos bizonyos v i �
szonylatokban még előfordul, 
hogy órákig tart, míg a kéri 
számot kapcsolni tudják. Ne�
mes Sándor vezérigazgató-he �
lyettes a m ár em lített sajtó- 
tájékoztató ja alkalm ából el �
m ondotta, hogy a vidéki tele �
fonközpontok bővítésével egy- 
időben felszerelik a  távolsági

forgalm at autom atizáló kap �
csoló berendezéseket. Ilymó- 
don néhány vidéki város, így 
Győr, Szombathely, Kaposvár, 
Pécs, Debrecen, Szeged és 
Vác előfizetői közvetlenül tá r �
csázhatják, h ívhatják  m ajd 
egymást, valam int a  fővárosi 
előfizetőket.

— Pápa, Veszprém, Buda �
pest közötti kísérleti szakasz 
üzembehelyezése a  Beloian �
nisz H íradástechnikai Gyár 
á ltal szállíto tt berendezések �
kel most van folyam atban. A 
belföldi távválasztás széle- 
sebbkörű bevezetésére a pró �
baüzem  lezárása, a  tapasztala �
tok értékelése után kerü l sor 
— tájékoztat a  Helyközi Táv �
beszélő Igazgatóság fejleszté �
si igazgatóhelyettese. — A 
nemzetközi viszonylaté fél�
au tom ata kezelésmód (ami azt 
jelenti, hogy a  budapesti ke �
zelő közvetlenül tárcsázhatja 
a  m eghívott külföldi állomás 
szám át és viszont, tehá t a  je �
lenlegi két közbeiktatott ke �
zelő helyett egy is elegendő) 
bevezetése két ütem ben fog 
megtörténni.

Fé'aulom a'a in’erurbán központ 
épü! a fővárosban

Az első ütemben, 1967. de �
cem ber 31-ig ideiglenes és á t �
meneti megoldással 8Ö nem �
zetközi áram kör befogadására 
alkalm as félautom ata közpon�
to t létesítenek az igazgatóság

H orváth M ihály téri épü letré �
szében.

— Az ideiglenes megoldású 
központ m integy 150 négyzet- 
m éter helyet igényel. Ezt a 
helyet úgy biztosítják, hogy 
átm enetileg összébb szorulnak 
az irodákban, műhelyekben és 
az öltözőkben — m ondja Hol�
lósy Károly. A kényelm etlen �
séget vállaljuk, m ert ilymó- 
don 2 évvel előbb valósíthat�
juk meg a valutaszerző, illetve 
m egtartó nemzetközi viszony- 
la tú  félautom ata kezelési mó�
dot.

Végleges megoldásként új 
épületben helyezik m ajd el a 
250 nemzetközi áram kör be �
fogadására alkalm as félauto �
m ata központot. A Horváth 
M ihály téri épület háta mö�
gött, a Bacsó Béla utca és a 
József utca által bezárt részen 
létesül m ajd a  150 millió fo �
r in tba  kerülő beruházás. A 
bontási, területfelszabadítási 
m unkálatokat m ár elkezdték. 
Az építkezésnek és a  berende �
zéseknek 1968 októberére kell 
szerelésre kész állapotban 
lenniök. E beruházás befeje �
zése 1970.

A fővárosban megépülő fél �
autom ata nemzetközi központ 
lehetővé teszi, hogy — a  bel�
földi távválasztás megvalósí�
tásával párhuzam osan — a 
nagyobb vidéki, autom ata 
központtal rendelkező váro �
sok is bekapcsolódhassanak a 
nemzetközi félautom ata tele �
fonforgalomba.

MACS A RÍ KAROLT

í  »(.KONGRESSZUSRA
Az országon belül és hatá�

rain túl a figyelem az MSZMP 
IX. kongresszusa felé irányult. 
Kommunisták tárgyaltak egy 
héten át a széles dolgozó tö�
megeket érintő kérdésekről, 
fontos bel-  és külpolitikai kér�
désekről. A  dolgozó emberek 
elsősorban több és jobb mun�
kával tanúsították egyetérté�
süket a párt politikájával. S e 
tanácskozáson egyszer- egyszer 
külön, soron kívüli napirend 
is volt: bejelentették a dol�
gozók táviratait, amelyek 
munkasikerekről szóltak.

...... Jelentjük a kongresz-
szusnak, hogy a Budapesti 
Távbeszélő Igazgatóság és a 
Beloiannisz Híradástechnikai 
Gyár közös szocialista brigád�
ja a szerződéses határidő előtt 
30 nappal, és a szocialista 
szerződésben vállalt határidő 
előtt 13 nappal előbb, kiváló 
minőségben elkészítették a Fe�
renc Távbeszélő Központ 
4000- es bővítését, s azt de�
cember 2- án átadjuk a forga�
lomnak . . .  Ezzel a munkával 
is kifejezésre kívánjuk juttat�
ni, hogy pártunk politilcájával 
teljes mértékben egyetértünk, 
s készek vagyunk további erő�
feszítéseket tenni a kongresz-  
szuson születő határozatok 
maradéktalan végrehajtásá�
ra . . . ”

E távirat magáért beszél. A 
vasasok és a postások jó mun�
kát végeztek. A kongresszus 
tapssal köszöntötte többek közt 
a fenti táviratot is. Bizonyá�
ra hasonlóan tapsolt 10i 7 elő�
fizető is, amikor megkapták 
Kulcsár Lajosnak, a Ferenc 
Távbeszélő Üzem vezetőjének 
kedves hangú levelét, amely�
ben bejelenti, hogy december
2- án, 9 órakor készülékét
üzembe helyezik. ígéretet tesz,

AZ ÖTVENEDIK

1945 óta ugyanis ennyi új postaházat ép íte tt a  Sze�
gedi Postaigazgatóság a területén. Az ötvenediket de �
cember 8-án a Békés megyei Csorvás községben adták  
á t Horn Dezső, a  közlekedés- és postaügyi m iniszter első 
helyettesének jelenlétében. Az átadási ünnepségen meg�
jelent Fodor István, az  igazgatóság vezetője és Tövis-  
háty Lajos, a szakszervezet Békés megyei Bizottságának 
titkára. Fodor István elmondotta, hogy az utóbbi hat 
évben ugrásszerűen meggyorsult az építés üteme. Fel�
h ívta a  figyelmet a rra , hogy 1960-tól 1966 végéig a  pos�
tán összesen 120 kispostaház épül, s  ennek több m int 
egyharm ada a  Szegedi Postaigazgatóság területén. Eb�
ben nagy része van a megyei, járási, községi pártszer �
vezetek és tanácsok segítségének, tám ogatásának is, 
mivel m egértették, hogy az új kispostaházak építése 
községfejlesztési feladat is, és érdeke ez m ind a postá �
nak, m ind a lakosságnak. A postaigazgatóság területén 
eddig elkészült kispostaházak építési költségeinek m int �
egy 70 százalékát a  posta, a többit a  tanácsi szervek fe �
dezték. Jelentős segítséget adtak  a  megyei tanácsok az �
zal is, hogy a  posta rendelkezésére bocsátották a  kivi�
telezőket, a  tanácsi építőipari vállalatokat, a  házi építő- 
brigádokat. M indent egybevetve: az igazgatóság terüle �
tén ilyen módon ham arosan megszűnnek a  kispostaház 
gondok.

A Szegedi Postaigazgatóság példája követendő. A 
szervezési készség biztosíték arra , hogy a  további fel�
adatokkal is sikerrel birkóznak meg.

K. E.

Badacsonyban
Egy hír!

November 29- én nagyobb számú vendégsereg igyekezett 
Badacsonyba, egy csinos épület felé. Az új, emeletes postaház, 
alul vörös kövei kirakva, világos, nagy portálokkal, szépen 
beleilleszkedik a kulturált üdülőhely környezetébe. Csaknem 
másfél millió forintos beruházással épült. Tervezte: K. Art-  
ner Klára, a POTI tervezőmérnöke. Építette: a PÉKÜ, neve�
zetesen Luczó János építő- brigádja és Jancsó János ácsbri�
gádja.

Dr. Bánhegyi József,
Soproni Postaigazgatóság

A postás eszperantista cso�
port a Postás Művelődési 
Házba költözött (Budapest VI., 
Benczúr u. 27. II. emelet). 
Klubnap minden hétfőn 18 
órakor. Kellő számú jelentke�
ző esetén 1967. január 16- tól 
eszperantista tanfolyam indul. 
Kezdőket, haladókat és érdek�
lődőket szeretettel vár a pos�
tás eszperantista csoport

hogy a jövőben a napok min�
den szakában biztosítani kí�
vánják a távbeszélő- berende�
zés kifogástalan működését.

A riporternek talán nem is 
kellene tovább kommentálnia, 
mert elkerülhetetlenül szó-  
cséplésbe bonyolódhat. Azért 
mégis meg kívánom jegyezni, 
hogy a szocialista munkaszer�
ződés- kötésnek ilyen formája 
még szélesebb körben, más 
postaszemeknél is alkalmaz�
ható. Jó dolog az, ha az el�
képzelések a tervezettnél ha�
marabb válnak valóra, gyor�
sabban, gazdaságosabban és 
jobban dolgoznak az előirány�
zottnál. S ha ehhez hozzátesz-  
szük, hogy kevés az olyan te�
rület, amely annyira a közvé�
lemény érdeklődésének a kö�
zéppontjában lenne, mint a te�
lefonhálózat- bővítés, bizony 
csak elismeréssel lehet adóz�
ni. A Budapesti Távbeszélő 
Igazgatóság üzemeiben dolgo�
zók mindent elkövetnek az 
igények gyorsabb kielégítésé�
re. 1966- ra eredetileg 8 ezer 
állomás felszerelését (elősze�
reltekkel együtt) tervezték, s 
november 30- ig 11 658- an
kaptak telefont.

A Ferenc központnál is több 
tervmódosításra került sor. A 
harmadik ötéves terv prog�
ramja szerint a 4000 állomás-  
kapacitás- bövítést még csak 
1968 végén kellett volna be�
fejezni. A Postavezérigazgató�
ság soron kívül biztosított hi�
telt e munkára, s az igazga�
tóság szakmai és szakszerve�
zeti vezetői megegyeztek a 
BHG szakembereivel, új ha�
táridőt állapítottak meg: 1966. 
december 31. Majd ismét ha�
táridőt módosítottak: decem�
ber 15, majd december 
2. Sikerült! Az átadá�
si ünnepségen már az új 
feladatokról tanácskoztak. Sőt, 
amikor a munkában közremű�
ködő dolgozók kultúrműsorral 
egybekötött jutalmazási ün�
nepségét tartották meg, de�
cember 15- én délután, szóra�
kozás közben is az újabb ter�
veket kovácsolták.

A Ferenc központ bővítésén 
dolgozók már jóval az év be�
fejezése előtt kezdték meg az 
új évet. A József központban 
dolgoznak, pedig ott csak jö�
vőre kellett volna munkához 
látniok. . .

Moldován Tamás

A sszon ysik er  a K RESZ-döntőn

Á ladták 
a 11-est

A Fő utca 4. szám alatti 
11-es postahivatal átalak ítása 
egy év a la tt készült, s decem �
ber 15-én ad ták  át. Szakembe�
rek, a Budapesti Postaigazga�
tóság, az I. kerületi Tanács és 
a sajtó  képviselői kritikus 
szemmel m éregették a  mo�
dern, ízléses kishivatalt. Ki�
fogásolni valót szinte senki 
sem talált, elism eréssel nyug �
tázták a PÉKÜ m unkáját.

A 400 ezer forintos költség �
gel ú jjáép íte tt k ishivatal a l �
kalm as lesz a terü leten  vár �
ható, egyre növekvő forgalom 
lebonyolítására. (Számoltak 
ugyanis a V ár benépesülésével 
és az idegenforgalom növeke�
désével is.)

Monostori Jánosné egyesített 
felvevő m áris elfoglalta he �
lyét a m odern vonalú, nyers �
színű m unkaasztalánál, s  azt 
vizsgálgatta, kényelmes, p rak �
tikus lesz-e m ajd m unka köz�
ben. Elégedetten állapíto tta 
meg: kifogástalan! Legjobban 
a légfűtésnek örült, am i feled �
teti a régi h ivatal kormos, 
füstös vaskályháját.

A hivatal nem  nagy, de m in �
den van benne, ami szükséges. 
Nem feledkeztek meg öltöző�
ről, mosdóról és villanyfőzők- 
ről sem. A falak nyers színű 
faburkolata, a falba bú jta to tt 
szekrénykék nem csak p rak ti �
kusak, hanem  hangulatossá is 
teszik a term et.

A főváros egyik legszebb 
kishivatala decem ber 16-ától 
áll a rendelkezésre.

(vonák —)

A budapesti elméleti KRESZ 
vetélkedő döntőjére — a 
Fővárosi Közúti Balesetel�
hárítási Tanács rendezésében 
— a Fővárosi Tanács Ger-  
lóczy utcai klubjában került 
sor. A főváros sok ezer jár�
művezetőjének 22 legjobbja 
került a döntőbe, ahonnan — 
a további selejtezők eredmé�
nyei alapján — hatan kerül�
tek a „szuperdöntő” mező�
nyébe.

A nagydöntőben már kizá�
rólag budapesti jellegű köz�
lekedésrendészeti kérdéseket 
kaptak a részvevők. F. Kiss 
Isivánné, a Posta Központi 
Járműtelep egyik furgonjá�
nak a vezetője például a bu�
dapesti hidak forgalmi rend�
jének ismertetését húzta ki a 
nehéz kérdések sokaságából. 
Izgatottságtól remegő hangon, 
de nagyon pontosan, szabato�
san válaszolt. A szakemberek�
ből álló zsűri tagjai és a szak-

társakból összeverődött kö�
zönség is elismeréssel adózott 
a postás gépkocsivezetönönek, 
amikor már a hidak közleke�
désének január 1- én életbe 
lépő új rendjét is felsorolta — 
hibátlanul.

Két női részvevője volt a 
KRESZ döntőnek és mind�
ketten kitűnően szerepeltek. 
A taxisofőr Fehérvári Bélá-  
né lett a verseny győztese, F. 
Kiss Istvánná pedig a harma�
dik helyet szerezte meg. A jó 
szereplést 2600 forinttal ju�
talmazta az FKBT. De szép 
jutalom volt a győzelmi emel�
vényről lelépő Kissné számá�
ra az érte szurkoló fiának 
gratulációja is. Jól szerepelt a 
döntőben a Posta Központi 
Járműtelep egy másik gépko�
csivezetője, Lengyel Dezső is, 
aki a 13. helyet szerezte meg 
a tanulságos vetélkedőn.

Vedres

A sajtó figyelme nem lankad, s tematikája elkerüli az egy�
hangúságot, azok a problémák pedig, amelyek vissza- vissza 
térnek, éppen ezáltal válnak figyelemre méltóakká, jelzik: 
elintézést várnak. A mérleg már nem kedvezőtlen!

Az Esti Hírlap „Elviszik a bódét’’ címmel a Karinthy F. 
u. 2. számú ház előtti hírlapárusok panaszát közli: ,,... ki 
tudja, miért, most úgy döntöttek, hogy a zárt bódéi szabad�
téri elárusító hellyel cserélik fel”. Hasonló problémát vet fel 
az Észak- Magyarország, a Miskolc 1. hírlapterjesztési csoport�
jának címére írt „táviratában” annyi módosítással, hogy a 
meglevő bódé állapotát kifogásolja. (Nem vezették be a vil�
lanyt, s az eső befolyik a bódéba.) A Kisalföld Győrött, a Vö�
rös Csillag Szállodával szemben talált olyan elárusító helyet, 
amelyet a petróleumlámpa fénye tesz „romantikussá”.

A Népszava glosszáját azért említem meg, mert tartalma 
meglepett. Arról ír, hogy egy német nyelvű, a SZOT Szarvas 
nevű munkatársának címzett levelet — Szarvasra szállított a 
posta. . .

A Nógrádban jelent meg Kazár Pál segédmentő rövid, de 
igen elgondolkoztató levele. Az utcán összeesett egy asszony. 
Hozzátartozója a Lottózóba ment, hogy telefonon kérjen se�
gítséget, ám ott a telefon igénybevételét megtagadták tőle. 
Nem tartom szükségesnek hangsúlyozni, mennyire elítélendő 
a Lottózó dolgozóinak magatartása társadalmi szempontból. 
Ez csupán a kérdés egyik oldala. A másik már kizárólag postai 
ügy. Legjobb tudomásom szerint, orvos vagy orvost hívni 
kívánó személy jogosult a legközelebbi telefont igénybe venni, 
közhivatalban, üzlethelyiségben, vagy akár magánlakásban is. 
Ez az eset arra figyelmeztet, hogy ezt a szabályt az állomá�
sok tulajdonosaival kellő hangsúllyal közölni kell! (Igen al�
kalmas erre a telefonszámla.)

A Nők Lapja kedves fényképet közöl: boldog anya moso�
lyog ránk, karjában újszülött kislánya. A büszke papa, Zentai 
László, a Győr 1- es számú postahivatal dolgozója. Szeretettel 
köszöntjük a mamát, a papát és Zitát, aki a Világtakarékos�
sági Napon érkezett meg hozzánk.

Végezetül a Magyar Nemzet vezércikkéből szeretnék né�
hány sort idézni. Ezekkel a sorokkal kezdődik: „Az első világ�
háború előtt naponta háromszor csöngetett a postás. Aztán két�
szer, most egyszer. És mi lesz néhány év múlva?” És ezek a 
befejező sorai: „... régebben a postás, akár a gimnázium — 
rangot jelentett. A Magyar Posta világhírű — közismert szó�
lásmondás ez. De postások nélkül aligha marad az. Hiába, 
akárhogy csűrjük- csavarjuk, ugyanoda jutunk: a sorokat ren�
dezni kell. Űj értékrendet kell teremteni! Az apák fejében, 
s a fiúk elképzeléseiben egyaránt.”

Íme: a posta gondja, a Magyar Posta ügye, országos gond, 
országos ügy. És nemcsak holnap, már ma is az!

B. L
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Olcsón — divatosan
Az úgynevezett „kellemes 

gondok” közé tartozik a far�
sangi szezon ruhagondja. A 
hálózó lányok, asszonyok, el�
elgondolkodnak a nyitott 
szekrény előtt, töprengve né�
zik a vállfán nyugvó ru�
hát és azon tűnődnek, hogy 
mit is lehetne felvenni — 
hogyan lehetne újjávarázsol�
ni a tavalyit. Néhány taná�
csot adunk.

Először is nézzük a ruha 
hosszát. Idén rövidebb a di�
vat, tehát hajtsuk fel a di�
vatos ruhahossz szerint, ami 
a kortól, testalkattól függő�
en változó. A vékony, hosz-  
szú lábú fiatal lányok térd 
fölé érő, a teltebb alakúak 
térdközépig érő, a molett 
nők térdet takaró ruhát vi�
selnek.

Ha a ruhán gallér ran , azt 
vegyük kisebbre. vagy ve�
gyük le, s a nyakkivágást rol-  
nizzuk körül. Ha túl bő a 
szoknya, vegyünk ki belőle, 
mert az sem divat. A diva�
tos ruhaforma lefelé trapé-  
zosan bővül. A szoknyából 
nyert anyagot felhasználhat�
juk egy kis gallér készítésé�
re vagy egy új övmegol�
dásra. A ruha felső részét 
felfrissíthetjük gyöngyhím�
zéssel, viszont ebben az eset�
ben ne viseljünk ékszert, 
mert a gyöngyhímzés önma�
gában is elegendő dísze a ru�
hának.

Díszíthetünk még organzá-  
hól vagy könnyebb anyagból 
készült rózsával, ami azo�
nos színű a ruhával, vagy 
hozzá közel álló, harmonizá�
ló színből készül. A rózsát 
az öv csukásánál vagy a

nyakkivágásnál helyezhetjük 
el.

Fiatal lányok táncruha-  
alapanyagai: bársony, tüli,
csipke, madeira, batiszt, vé�
kony szövet. A taft csak 
mint bélésanyag szerepel a 
tüll és a csipke alábélelésé-  
re, illetve a felsőrész össze�
dolgozására. A szoknyarésznél 
hagyjuk szabadon a bélést, 
hogy a szoknya esése szép 
legyen. Az alábélelésnek elő�
nye; a ruha nem ülődik ki, 
jól megtartja formáját. A lá�
nyok minden olyan pasztell�
színt viselhetnek, ami a ha�
juk, bőrük színéhez jól áll. 
A teltebbek kerüljék a fé�
nyes anyagokat, mert az 
még teltebbnek mutatja az 
alakot. Nekik előnyösek a 
most divatos mélyebb tó�
nusú színek és matt anya�
gok. A ruha vonalánál ré�
szesítsék előnyben az eny�
hén, levegőben karcsúsított, 
princessz formát. A kar�
osnak, vékony alakúak szá�
mára az úgynevezett bébi�
ruhák, az empire vonalú ru�
hák előnyösek. A felsőrész 
különböző megoldással, mé�
lyebb vagy kevésbé mélyí�
tett kivágással — ha szép 
telt a nyak-  és vállvonal — 
az ún. kombinévállpánttal is 
készíthető. Nagyon fontos 
szempont a kivágott ruhák�
nál vagy az átlátszó anya�
goknál, hogy csak akkor ve�
gyünk vagy csináltassunk 
ilyen ruhákat, ha megvan 
hozzá a megfelelő alsóne�
műnk is, például vállpánt 
nélküli melltartó, vagy prin�
cessz fűző, mert a legszebb 
anyagú ruhát is elrontja, ha 
a vállpánt kilátszik.

SCHIFFER KLÁRA

Hideg büfé
Sajtos angolosan. Kissé 

szikkadt fehér kenyeret vé�
konyan felszeletelünk. Elke �
verünk 8 dkg vajat, 1 to �
jássárgáját, l kiskanál m us�
tá rt, 8 dkg reszelt sajtot. 
Alapos kikeverés u tán  ráken �
jü k  a  kenyerszeletkékre, 10 
percre sütőbe tesszük, for �
rón tálaljuk.

Vifslis zsűrstangli. Sós 
zsúrstanglinak levágjuk a 
végét, kivájjuk  a belsejét és 
m ustárra l kikenjük. Megfő�
zünk feleannyi virslit, ahány 
stanglit akarunk készíteni; 
ha megfőtt, félbevágjuk és 
bedugjuk a k ivájt sütem ény �
be Tetejét vajja l meg�
kenjük és pár perc a latt 
sütőben m egforrósítjuk. (Ké�
szíthetjük úgy is, hogy egy 
egész v irslit dugunk a stang- 
liba.)

Rumos szeletek. 12 dkg

lisztet, 6 dkg cukrot, 2 ká �
véskanál finom rum ot, 3 db 
tojás sárgá já t jól összegyú�
runk, kidolgozunk, kisod �
runk. Hosszúkás szeletekre 
vágjuk, tojással megkenjük, 
du rvára  vágott dióval és 
kristálycukorral m eghintjük. 
Zsírral kikent, lisztezett sü- 
•tőlapon sütjük.

Diós kenyér. Hozzávalók: 4 
dkg cukor, 3 db tojás sá r �
gája és habja, 2 evőkanál 
víz, 3 szelet reszelt csokoládé 
vagy ennek megfelelő m ennyi�
ségű kakaó, 7 dkg liszt, 15 dkg 
gerezdes dió. A tojás sárgáját 
cukorral puhíto tt csokoládéval 
vagy kakaóval, vízzel habos �
ra  keverjük, hozzáadjuk a 
felvert tojáshabot, a lisz�
te t és a gerezdes diót. K i�
kent, lisztezett tepsiben, kö �
zepes m elegnél sütjük, hosz- 
szúkás szeletekre vágjuk.

•  Bulgáriában az 1966— 
Í970-es ötéves tervben négy�
szeresére növelik a  távközlést 
fejlesztő beruházásokat, ö t  év 
a latt 21 új autom ata távíró- 
állom ást építenek. A telefon- 
hálózat 197.,-ben, 1965-höz ké �
pest a  kétszeresére növeke�
dik. A jövő év végéig egész 
sor nemzetközi telefonvonalat 
autom atizálnak. Ugyanezen 
idő a la tt 150 új postahivatalt 
nyitnak meg.

•  Az első képes postai le �
velezőlapot Leon Besnardeaux 
francia kereskedő hozta forga�
lomba 1870-ben a  francia— 
porosz háború idején. A keres �

kedő boltja m ellett helyőrség 
állomásozott. A katonák h iá �
ba kerestek borítékot ism erő �
seikhez ír t leveleik számára. 
A kereskedőnek tám adt az az 
ötlete, hogy olyan pap írt á ru �
sít am ihez nem kell boríték 
Folyóiratokból vágta ki az 
olyan képeket, am elyeknek a 
hátlapján  nem  volt szöveg.

9  A világ leghíresebb por �
tugál bélyeggyűjteményét, 
am ely dr. Trincac lisszaboni 
orvosprofesszor tulajdonában 
állt, a  napokban bocsátották 
Londonban árverésre 23 500 
fontért.

•  Az Egyesült Államokban
új szolgálatot vezetnek be: ün �
nepekre, esküvőkre, évfordu �
lókra nem csak üdvözlő táv ira �
tot, hanem  úgynevezett „melo- 
dygram ot”, táv iratilag  to �
vábbíto tt hanglem ezt is lehet 
küldeni.

Szabó László

4 x 4 ^ 1 6
1. a) k é ts z o b á s  +■ é tk e z ő f ü lk é s  k ö z p o n ti  f ű té s e s  ö r ö k la k á s

(B u d a p e s te n ,  a K ö z tá r s a s á g  t é r e n  a z  E rk e l S z ín h á z z a l  
s z e m b e n )  P e b u tc r o z v a ,  s z e m é ly a u tó v a l ,  v a g y  

b) k é t s z o b á s  k o m f o r to s  c s a lá d i  h á z  v id é k e n  g a r á z z s a l ,  
s z e m é ly a u tó v a l .

2. Az 1968, é v i m e x ik ó i o l im p iá r a  2 d a r a b  r é s z v é te l i  Jeg y .
3. S k o d a  1000-es. v a g y  M o sz k v ic s  40 8  s z e m é ly a u tó .
4 . 4 5  000 , 15 000, 12 000. 10 000  f o r in to s  v á s á r lá s i

u ta lv á n y o k
F e n ti e g é s z e n  r e n d k ív ü l i  n a g y ó rté K Ű  n y e r e m é n y e k e t  

4 d a r a b  e g y e n k é n t  4 ,— f o r in to s  S z e r e n c s e - s o r s j e g g y e l  
Ön is  m e g n y e r h e t i .

KÍSÉRELJE MEG!

Szerencse-sorsjeggyel -  szerencséje lesz !

Az időszerű sportfeladatokrólPostás Panni levele:

M A M I
Mami december közepén 

nyugdíjba vonult. . .  Mun�
katársai virággal, ajándé�
kokkal és meghatott sza�
vakkal búcsúztak Mamitól, 
mindnyájuk Mamijától, aki 
évtizedekig volt a hivatal 
beteglátogatója. Már hatvan 
éves elmúlt, így egyre ne�
hezebben kocogott fel a IV. 
emeletre Klárihoz, akit üze�
mi baleset ért, és egyre na�
gyobb problémát jelentett 
kijutnia a zsúfolt autóbu�
szon Kispestre Málnámé�
hoz, aki szülési szabadságon 
volt. De. . .  azért mégis el�
ment mindenhová, ahol be�
teg volt és ahol segíteni 
kellett. A szakszervezeti 
ajándék mellett mindig ott 
szerénykedett az ö ajándé�
ka is, amely bármilyen sze�
rény is volt, mégis jólesett.

Ilyen volt Mami és ami�
kor elment, űrt hagyott 
munkatársai szívében. Ám 
az élet pergett, a napok 
egymás sarkába léptek, kö�
zeledett a karácsony. Ren�
geteg munka volt a hivatal�
ban, mindenki sietett, kap�
kodott, teljes volt az év vé�
gi hajrá, s bizony . . .  meg is 
feledkeztek Mamiról, aki 
karácsony előtt egy p ár 
nappal először látogatott be 
régi munkahelyére. Munka�
társai kitörő örömmel fo�
gadták és mégis . . .  Valami 
nyomasztó ijedtség lopako�
dott Mami szívébe, s egy 
röpke sóhaj hagyta el aj�
kát . . .  „Nem kellek én már 
senkinek, nincs már rám 
szükség sem itt, sem a be�
tegeknél, sem otthon, hi�
szen ott sem vár senki.. 
Az egyedüllét ránehezedő 
érzése szinte kiült az arcára, 
amelyet megtört már 
amúgy is nagyon az idő és 
a bánat. El akarta titkolni 
érzéseit, de szeme mégis 
könnyes lett.

Kovácsné, régi munka�
társa, megérezte, mi vajú�
dik Mamiban. Hogy lehetne 
segíteni? — villant át rajta. 
Tudta, hiába hívná meg 
Mamit az ünnepekre, nem 
fogadná el, mert nem akar 
senkiinek. térRcx^- ienni. Is�
merte jól. T je__ valami
mégis' eszébe futott. — Ma-  
mikám! — szólt kedvesen. 
Tennél nekem egy nagy szí�
vességet? Mami szeme meg�
villant. — Szívességet? 
örömmel!

— Mamikám! Olyan sok 
a munkám itt is, otthon is, 
holtfáradt vagyok. A két 
kölyök is annyi munkát ad, 
hogy csak győzzem elvégez�
ni. Megkérnélek, segíts ne�
kem az ünnepek alatt egy 
kicsit otthon. Jó? Legyél 
nálunk a két napban, és 
már most is jó lenne, ha 
egy- két apróbb dolgot vásá�
rolnál, mert nekem arra 
sincs időm.

Mami bizonytalan lett.
— Szívesen, de nem le�

szek alkalmatlan?
Kovácsné megnyugtatta.
— Sőt! Nagyon hálás le�

szek neked. . .
— Óh, hogy megválto�

zott egyszerre Mami élete! 
Egészen felvillanyozódott. 
Jött- ment ő is a boltokban 
a vásárló emberek között, 
boldogan várta az ünnepe�
ket. Táskájában a Kovácsné 
gyermekei részére vásárolt 
ajándékok rejtőzködtek. 
Szerény, de kedves ajándé�
kok.

Végre elérkezett a fenyő 
ünnepe . . .  Kint puhán esett 
a hó, bent a meleg szobá�
ban Mami és a gyerekek 
nagy izgalommal díszítették 
az illatos fenyőt. Amikor 
kész volt, alája kerültek az 
ajándékcsomagok. Mami 
részére is volt csomag. Ki�
bontotta, egy puha, meleg 
sál simult a kezébe. Két le�
vél is volt a csomagban. Az 
egyik levélben régi munka�
társai kívántak jó pihenést, 
és hogy a sálat használja 
egészséggel. A másik levél, 
a másik . . .  az talán még 
nagyobb boldogságot szer�
zett. A munkahelyéről kap�
ta, behívták 500 Ft- os mun�
kára. Szívére szorította a 
csomagot és a két levelet. 
Kovácsné ölelését érezte, 
szemét elfutotta a boldog�
ság könnye, mert úgy érez�
te, hogy ilyen boldog, gaz�
dag talán még sohasem volt.

Postás Panni

M egyebizottságaink sportfe �
lelősei és a  postás sportkörök 
elnökei gyűltek össze az idő �
szerű feladatok megbeszélésé�
re, szakszervezetünk központi 
székhazában. Orbán Sándor, 
a  szervezési és káderosztály 
m unkatársának beszámolóját 
nagy érdeklődéssel hallgatták. 
A tájékoztató középpontjában 
az ism ert SZOT—MTS hatá �
rozat állott, am ely a  sportkö �
rök m unkájával és feladatai �
val, a  m unkahelyi spartak iá- 
dok megrendezésével foglal�
kozik.

Öröm mel vették tudom ásul 
a sportvezetők, hogy a postás 
dolgozók sportéletében nincs 
különösebb zökkenő. Tenniva �
lók azonban így is bőségesen 
akadnak. Ezek között is elsőd �
leges, hogy ne csak a  szak �
osztályok működését, hanem  
m inden postás dolgozó sporto �
lásá t igyekezzenek biztosítani. 
Még nagyon sok fia ta lt lehet �
ne és kellene bevonni a  spor �
tolásba, a  rendszeres tested �
zésbe.

Figyelemre m éltó adatokat 
ism ertetett a  kirándulások 
megszervezésével, lebonyolítá �
sával kapcsolatban a  beszá �
moló. Országosan 123 k irán �
du lást szerveztek, pontosan a 
tervezett 246-nak a  felét. A 
jók között em lítette elsősor�
ban B aranya és Győr-Sopron 
megyét, de Borsod, Hajdú-Bi- 
har, Heves, Nógród, Somogy 
és Szabolcs is dicséretet ka �
pott. Velük, élesen ellentétes 
Veszprém megye, ahol nem  is 
szerveztek kirándulásokat, 
vagy Pest megye, ahol a  te r �
vezett 19-ből mindössze 3-at 
rendeztek meg. Az előadó h an �
goztatta, hogy 1967-ben m ás �
képpen tö rténik  a  tervezés és 
szervezés. Lényeges változás �
nak ígérkezik, hogy a  keret �
összegeket a  m egyebizottságok 
önállóan átcsoportosíthatják.

Okos dolog, ha a k irándu lá �
sokat kis versenyekkel kap �
csolják össze, erre  a  labdajá �
tékok igen alkalm asak. Ne 
autóbusszal bonyolítsák le 
ezeket, hanem  inkább vonat�
tal. A vasútállom ástól a  m eg �
határozott célig ugyanis rend �
szerin t néhány kilom éter gya- 
logutat is meg kell tenni, ami 
mozgás szem pontjából hasz- 

! nos.
A vitaindító  tájékoztatóból 

k iderü lt; a  megyebizottságok 
még m indig nem  segítik m eg �
felelően a  sportm unkát. A 
szakszervezeti bizottságok 
úgyszintén. A tapasztalatok 
azt bizonyítják, hogy volna 
nagyobb lehetőség is a  sport-

Főzökanálhoz???
Hová mégy, merre tartasz 

Győri Postás női NB Il- es ké�
zilabdacsapat? Illetve v o l t  
NB Il- es csapat? Hiszen ez az 
együttes — amint az az egész 
évben tartó viták „eredmé�
nyeként” is várható volt — 
az NB II. Nyugati csoportjá�
ban az utolsó helyen végzett. 
És ez, úgy látszik, már a vég�
zet...

Hosszú időn keresztül dúlt 
a győri postás sportberkekben 
a vita, hol nyíltan, még me�
gyei sajtónyilvánosság előtt is, 
hol burkoltan, de egy pilla�
natig sem szűn&en. A sport�
kör elnökségének tagjai sem 
mondták ki határozottan az 
A- t, de a B- t sem. Vagyis 
azt, hogy a három éve az 
NB Il- ben szereplő női kézi�
labdacsapatot fenntartják- e, 
vagy hagyják kiesni és az így 
felszabaduló összeget is az 
NB Ill- ért harcoló labdarú�
gókra lehet fordítani.

Most hát eldőlt a nagy ham�
leti kérdés; Lenni vagy nem 
lenni? Nem lenni — ez lett a 
válasz. Megnyílt az út a lab�
darúgócsapat továbbfejleszté�
se előtt —- a női sportolók ká�
rára. Mert hiszen — ugyebár 
— annyi postás nő sportol, 
hogy az már egyenesen csu�
da... És aztán, minek is a 
nőknek a sportolás? Menje�
nek csak szépen haza a mun�
ka után és vegyék kezükbe az 
egyedül üdvözítő főzőkanalat!

Kérdésünk: Mit szólnak
mindehhez a győri szakszer�
vezeti alapszervek és a Győr 
Megyei Bizottság? Mert — 
akár hiszik, alkar nem — 1966-  
ban a szákszervezeti mozga�
lomnak is ügye a sport, a dol�
gozók — közöttük a nők — 
egészségének ügye!

—drcs

m unka tám ogatására, ez azon �
ban elm arad. Az igazgatói 
alapból is kevés tám ogatást 
kap a sport egyes helyeken, 
pedig a sportlétesítm ények 
fenntartása, a  bérleti díj ko�
moly összegeket em észt fel 
m inden sportágban. A szak- 
szervezeti bizottságok sport �
hozzájárulása is több lehetne 
egyes helyeken.

— Szükséges, hogy a n a �
gyobb városok postaszervei, a 
postás sportkörökkel közösen, 
igyekezzenek városuk postás 
dolgozóinak sportolási igényeit 
kielégíteni. V áltozatlanul ko �
moly szervezeti feladat a test �
nevelésre mozgósítani. Van �
nak  sajátos szakm ai betegsé �
gek, ilyenek például az ideg- 
rendszeri megbetegedések. Ma 
m ár m egdönthetetlen tudom á �
nyos állítás: főként a  telefon- 
központok dolgozóit fenyege�
tik idegrendszeri megbetege �
dések, levezetésükre az egyik 
legalkalm asabb módszer: a
rendszeres testedzés.

A nevelés is szerepelt a  ta �
nácskozáson. A postás sport �
körökben ugyanis nincs tere a 
profiszellemnek, de azért 
egyes sportolók jogtalan kö�
vetelései ism eretesek. Ezeket 
ne tám ogassák a  sportkörök, 
hiszen a  szocialista sporter �
kölccsel is ellentétesek. Kísér�
jék figyelemmel a  veze�
tők, a sportolók m unkahelyi 
m agatartását. Érezzék, hogy 
törődnek gondjaikkal, problé �
m áikkal. Ehhez a gondolat�
csoporthoz tartozik a sport �
propaganda, am ely lehetne 
tartalm asabb  is. Szám olianak 
be időnként a sportkörök ve-

VÍZSZINTES: 1. 45 évvel
ezelőtt halt meg Jakoby Vik�
tor, kitűnő operettszerzö. 
Egyik korai darabja. 12. P ari �
pa. 13. K irályság volt keleten. 
14. Költőnk (János). 15. EMT. 
17. Nyitom. 19. Vonatkozó név �
más (többesszám). 20. . . .  ol, 
kétvegyértékű alkohol. 22. 
Nyakék — fonetikus. 24. Mozi�
rész. 25. Fémek ( + ’). 27. Szű�
kén — ném etül. 29. Rossz em �
lékű két betű. 30. Keleti val �
lás. 32. Időhatározószó. 34. Do�
hány. 36. Részegítés 38. Idő �
szak. 40. A függ. 53. főszerepét 
játszotta egykoron. 41. Nem �
csak ott. 42. ZAT. 44. Nézze. 
46. Mozi betűi keverve. 47. 
Véredények. 49. Elfogadja az 
ajánlato t. 51. VEO. 52. Péksü �
temény. 54. Terem t. 56. RN.
57. Honvédalezredes volt 
1848-ban (János) később nem �
zetközi rendőrspicli lett. 59. 
Részeg. 61. Iskolai eszköz (—’)• 
63. Ékkő. 65. Régi megszólítás. 
67. A frikai folyó. 69. Szovjet 
politikus volt. 71. Ital. 73. Az 
írók például ennek a „m ér �
nökei”. 75. Tengeri hal-e?

FÜGGŐLEGES: 1. K ét Ja- 
koby-operett 2. „ . . .  v irágai”
Baudelaire-kötet. 3. TS. 4. Mu�
tatószó — tárgyraggal. 5. Be�
cézett leányok. 6. R aktárak. 7. 
Dőlne. 8. Kicsinyítőképző. 9. 
Harag — latinul. 10. Tetéző 
11. Fűszer. 16. K atonai beosz�
tás. 18. Jakoby-m ű. 21. Szelep 
Puccini Turandot-jából. 23. 
K ialakítja. 26. Szigetelt huzal. 
28. Város Közép-Olaszország-

zetői a szakszervezeti taggyű�
léseken a sportkör m unkájá �
ról.

Nagy figyelemmel hallgat�
ták a résztvevők a beszámoló 
befejező részét, am ely az 
1967 tavaszán induló és az 
Országos Sport Napok évé�
ben véget érő m unkahelyi 
spartakiádok szervezésével 
foglalkozott. Ezek tám ogatá �
sára a szakszervezeti bizottsá �
gok m á r most irányozzanak 
elő megfelelő összegeket. Nem 
té rt ki részletesen az előadó a 
m unkahelyi spartakiádoií
egyes versenypontjaira, hi �
szen azt egy nyom tatott kis 
füzetben m egtalálják az ér �
deklődök. A nnyit elmondott, 
hogy a versenyszerűen nem 
sportoló, 16. életévüket betöl�
tö tt dolgozók vehetnek ebben 
részt. Egy sportoló legfeljebb 
két szám ban indulhat, kivéve 
az atlétikát, am elynek kereté �
ben két egyéni és egy csa�
patversenyen vehet részt.

Sok hozzászólás hangzott 
el. Eredm ényekről és gondok�
ról szóltak, am elyek még ma 
is gátjai a jó sportm unka ki�
bontakozásának. A Debreceni 
Postás vezetői bejelentették, 
hogy 1967 Debrecen városa 
szám ára jubileum i esztendőt 
jelent. A postás sportolók is 
különböző rendezvényekkel 
já ru lnak  hozzá az ünnepség- 
sorozathoz. A debreceniek 
rendezik meg — a többi kö�
zött — a  labdarúgó Postás 
Kupa küzdelmeit, amelyben 
Sopron, Pécs, Debrecen és 
Budapest csapatai vívnak 
minden évben. A hozzászólá�
sokra visszatérünk.

VEDRES JÓZSEF

ban. 31. Galamb. 33. Vissza�
vitte (!). 35. Darák. 37. Sze�
re tn i — franciául ( + ’). 39.
ö lté  43. Arcszín. 45. Északi 
nép (névelő). 48. Szovjet he�
gedűművész. 50. Nézek. 53. 
Jakoby-m ű. 55. összenyomná.
58. Francia fasor. 60. Piszkos. 
62. Előcsarnok ( + ’). 64. . . .  lis, 
övezeti. 66. Tetejére. 68. SEN. 
70. Üt. 72. Azonos betűk. 74, 
Vietnami diktátor. (Dél). 

Beküldendő: vízszintes 1«
40., függőleges 1., 18., 53. 

Beküldési határidő: január
10.

A lapunk novem beri számá�
ban m egjelent keresztrejtvény 
helyes megfejtése: vízszintes
1. A Jeruzsálem  pusztulása. 
Függőleges 24., Békési József.
27., Ziska. 39., Petur. 47. Kecs�
kem ét. 64. Ottó.

K önyvjutalm at nyertek; 
Szathm áry Lajos (Budapest), 
Ilankó Pálné (Gyula), Kovács 
István (Tiszacsege), Polgár 
Lajos (Dáka), Szánthó Ferenc 
(Budapest).

P O S T A S  D O t G O Z Ú

a  P o s tá s o k  S z a k sz e rv e z e té n e k  
la p ja

S z e rk e sz ti :  a  s z e rk e s z tő  b iz o ttság  
F e le lő s  s z e rk e s z tő :  B é rce s  G y ö rg y  

S z e rk e sz tő s é g : B u d a p e s t 
X IV ., C h á z á r  A n d rá s  u tc a  13. 

T e le fo n : 428—777
K ia d ja  a N é p sz a v a  L a p k ia d ó  V ál�
la la t ,  B u d a p e s t  V II.. R ák ó cz i ú t  

54. T e le fo n : 224—819 
F e le lő s  k ia d ó : G á b o r M árto n  

a  N é p sza v a  L a p k ia d ó  V á lla la t 
ig a z g a tó ja

T e r je s z ti  a  P o s tá s o k  S z a k sz e rv e ze te  
S?*kra L a p n v o m d a . B u d a p e s t

K E R E S Z T R E J T V É N Y
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Vendégünk: John Baker

MINDEN A DARUTÓL FÜGG?!

Ismét volt szerencsénk ked�
ves vendéget fogadni a messzi 
Ausztráliából. Az ottani Postai 
és Távközlési Tisztviselők 
Szakszervezetének főtitkára 
világjáró útja során néhány 
napot töltött hazánkban. — 
Tanácskozást folytatott szak-  
szervezetünk vezetőivel. Meg�
látogatott néhány postai léte�
sítményt, távbeszélőközpontot. 
A vendéget fogadta Horn De�
zső, a közlekedés-  és postaügyi 
miniszter első helyettese és a 
SZOT Nemzetközi Kapcsolatok 
osztálya is.

Elutazása előtt felkértük 
John Bakert, nyilatkozzék ol�
vasóink számára.

— Világjáró utam során 
azért jöttem önökhöz, Hogy ki�
cseréljük tapasztalatainkat, de 
mindenekelőtt alkotó kapcsola�
tot teremtsek az ausztrál és 
magyar postások szakszerveze�
te között. Az a véleményem, 
hogy a nemzetközi postás ösz-  
szefogás is nagymértékben 
hozzájárul az előrehaladáshoz 
és a világbéke megteremtésé�
hez. Voltam Indiában, Svéd�
országban, Írországban, Ang�
liában, Dániában, a Német 
Szövetségi Köztársaságban, a 
Szovjetunióban, Csehszlová�
kiában, Franciaországban, 
Ausztriában, de még megláto�
gatom — többek között — a 
jugoszláv, az olasz, a mexi�
kói és a kubai postás szaktár-  
sakat is.

— Nagyon érdekes és reális 
képet tudok ma már alkotni a 
szocializmusnak és a kapita�
lizmusnak a világban elfog�
lalt helyzetéről. Minden ud�
variasság nélkül be kell val�
lanom, hogy a mérleg a szocia�
lizmus javára billen. Nagy�
szerű eredményeket tudnak 
felmutatni, amelyek minde�
nekelőtt a dolgozó népet, an�
nak érdekeit szolgálják. Igen,

vannak a szocializmusnak is 
problémái, de azok a fejlődés 
problémái.

— Az ausztrál munkásosz�
tály az elmúlt időszakban na�
gyon sokat fejlődött és az 
osztályharc bázisa lett. Harcol 
a tőkésekkel szemben életkö�
rülményei megjavításáért, s 
nem hagyja megcsorbítani a 
már elért eredményeket. E 
harcban a postás dolgozók is 
ott vannak az élvonalban. 
Meggyőződtem arról, hogy az 
önök hazájában a dolgozó nép 
tudja, hogy miért építi a szo�
cializmust. Ismeri a célt és az 
eszközt. Voltam Angliában és 
bizony, az ottani munkásosz�
tály — éppen vezetőik zűr�
zavaros politikája miatt — 
nem tudja megtalálni a bér�
befagyasztás elleni orvosságot. 
A jobboldali szakszervezeti 
vezetőkkel meg kellene értet�
ni: találkozniuk kell elsősor�
ban a vezetőknek, majd tár�
gyalni, s ezután jöhetnek a 
tettek is. Szerintem igen hasz�
nos lenne a nyugati és a ke�
let- európai országokat kultu�
rális területen is közelebb 
hozni egymáshoz. Nálunk, 
Ausztráliában vendégszerepei�
tek a szocialista országok mű�
vészei, énekesei. Nagy sikere 
volt például a közelmúltban a 
Moszkvai Nagy Cirkusznak. 
Természetesen ezeket a ren�
dezvényeket a szakszerveze�
teknek kellene irányítaniuk, 
mert ha a tőkések kesébe ke�
rülnek, akkor oda dolgozó em�
ber nem tud eljutni a belépő�
díjak magas ára miatt. Vol�
tam a budapesti Operában, s 
gyönyörködtem a Faustban. 
Tudják, mibe kerülne nálunk 
egy ilyen előadás belépődíja? 
Átszámítva kb. 600 forintba. 
Ilyen nagy összeget a bérből, 
fizetésből élő ausztrál dolgo�

zók nem tudnak áldozni a kul�
túráért.

— Az ausztrál postások — 
mint mondottam — jelentős 
helyet foglalnak el az osz�
tályharcban. Van is haladás, 
fejlődés az életkörülményeket 
illetően. Nem, egyáltalán nem 
elégedettek, mert a munkát 
nem értékének megfelelően 
dotálja a posta. A levélirányí�
tókat például az elektronika, 
kibernetika térhódítása kö�
vetkeztében elbocsátás fenye�
geti. A dolgozók bennünket, 
szakszervezeti vezetőket bí�
ráltak azért, hogy elszigetelő�
dünk a világtól. Igazuk volt! 
Ezért utazom én is — és né�
hány hónappal ezelőtt F. J. 
Waters, szakszervezetünk el�
nöke is — a világban, hogy ezt 
az elszigetelődést feloldjuk. 
Most készülünk javaslatot ten�
ni, hogy Tokióban hívjanak 
össze nemzetközi szakszerve�
zeti konferenciát, amely első�
sorban a két nemzetközi szak-  
szervezeti világszövetség, az 
SZSZNSZ és az SZVSZ köze�
ledését szolgálná.

Tudunk arról, hogy a viet�
nami nép elleni amerikai ag�
resszió oldalán harcoló auszt�
rál katonák közül eddig több 
százan haltak meg. Mi a vé�
leménye önnek a vietnami há�
borúról?

— Mi azt valljuk, amit Hon. 
O. A. Calwel, az Ausztrál 
Munkáspárt vezetője: „A viet�
nami háború piszkos háború! 
S azokat az ausztrál katoná�
kat, akik ott harcolnak, vissza 
kell hozni . . . ” Ezt ma már 
nemcsak a gyermeküket sirató 
anyák, de a szakszervezetek, 
pártok, egyházak, diákszerve�
zetek vezetői is vallják. Egy�
öntetűen követelik: Vessenek 
véget a vietnami háborúnak 
és zárják le békésen a vitás 
ügyeket. Mivel ebben a kér�
désben Üj- Zéland is érdekelt, 
a mi példánkat követve, re�
méljük, megtesznek minden 
erőfeszítést, hogy a gyilkos 
háborúnak véget vessenek.

A magyar postás dolgozók�
nak üzenem: építsék és erősít�
sék tovább a szocializmust. 
Láttam iskolákat, egyeteme�
ket, ahol a dolgozók fiai ál�
lamköltségen tanulnak. Lát�
tam kórházakat, szanatóriu-  
rQ0at, ahol ipgyen, gyógyítfráji 
a beteg embereket. Láttam 
üdülőket, bölcsődéket, ói'odá-  
kat, tanulmányoztam az orvo�
si ellátást. Mindezekkel Auszt�
ráliában nem szolgálhatunk a 
dolgozó népnek, de e célokért 
harcolunk az önöktől oly tá�
vol eső földrészünkön. E tá�
volság most már nem gátja 
testvéri barátságunknak. Üd�
vözlöm a magyar postásokat és 
további sok sikert kívánok.

B. Gy.

Ism erősként üdvözöltek, 
am int beléptem  az épülő 
100-as postahivatal építkezését 
övező kerítésen. Ismerősként, 
de nem  jóbarátként. Való igaz, 
hogy az elm últ hónapokban 
többször tibláboltam  itt, és 
m egírtam  az t is, hogy az egyes 
épületrészek készültségi foka 
előreláthatólag elm arad a  te r �
vezettől. Sajnos, igazam  lett.

Vegyük sorba az épületeket. 
A hivatali szárnyat összesze�
relték, elkészült a válaszfala �
zása, m egtörtént a  hő- és te �
tőszigetelése, az épület téliesí- 
tés előtt áll, vagyis olyan fel�
tételeket terem tenek, hogy a 
leghidegebb napokban is foly�
hasson a m unka. A Fém m un �
kás V állalat éppen o ttjártam - 
kor kezdte szállítani a  nyílás �
zárókat, s így vagy beüvege�
zik az ablakokat, vagy fóliá �
val, illetve náddal fedik, bent 
pedig folyhat a villanyszere �
lési és egyéb m unka. Az épít �
kezés színhelyén van  m ár a 
gőzgép is, am ellyel az épület �
ben a  m eleget biztosítják, s a 
homlokzati lapok elhelyezését 
is megkezdték, összegezve: az 
építkezésnek nevet adó 100-as 
hivatali épületrész előrelátha �
tólag tavaszra, a  tervezettnél 
előbb elkészül.

Kezdeti stádium ban áll a  
technikum i rész, m ost folyik a  
pincefödém paneléinek behe �
lyezése, és u tána m ind járt 
megkezdik az első falelem e�
ket is a helyükre tenni. E m un �
kát az időjárás nem  zavarja, 
így ta lán  év végére áll ez az 
épületrész is, válaszfalak nél �
kül.

A kivitelezőknek legtöbb 
gondjuk a toronyépülettel van, 
vagyis azzal, am elyik m unkás �
szállásként, kollégium ként 
szolgál m ajd. Közismert, hogy 
a tervek szerint m ind a  ti �
zennégy em eletnek álln ia  ké �
ne, ehelyett eddig h a t szintig 
nyújtózkodott csak fel, év vé �
gére pedig még egy em elettel 
növekszik. M iért? H át a da �
ruk  okozzák az e lm arad á s t. . .

Amelyik daru ra  tervezték 
pz,' építkezést, nem  érkezett 
meg,, am elyikkel elkezdték, 
csak egy ideig lehete tt halad �
ni. Jelenleg két lengyel gyárt �
m ányú daru em eli k a rjá t az 
épület fölé, de csak az egyik 
szorgoskodik, a  m ásik áll. A 
daruk alkalm asak az itteni 
m unkára, m ert emelési m a �
gasságuk 54 m éter, és vízszin �
tes gém kinyúlással a legnehe �
zebb elem eket is felemelik — 
ha működnek. Az első daru 
augusztusi érkezésétől két hó �

napig v árt bénán, ugyanis itt 
szerelték össze és állíto tták  fel 
először, és ekkor jelentkeztek 
hibái. Egy hónapig dolgozott, 
aztán egy szom bat délután, 
am ikor itt  volt m inden építő, 
hogy e nappal, meg a  vasár �
nappal is segítse az előrehala �
dást, ism ét felm ondta a szol�
g á la to t Aztán m egint rák ap �
csolt, de o ttjártam kor éppen 
a  m otorjá t vették  ki és v itték 
javítani. T ársa  szorgalm asan 
hajladozik, de egyedül nem  
győzi a  m unkát.

Mi várható  az elkövetke �
zendő hónapokban? A hom �
lokzati paneleket m ár az első, 
m ásodik em eletre helyezik, és 
következnek a felsőbbek. I tt 
is téliesítettek, folyik m ajd  a 
belső válaszfalazás, a  vízveze�
ték-, villanyhálózat fektetése, 
nyílászárók szerelése. A m un �
ka halad, s a  lem aradás elle �
nére, a jövő évi befejezésnek 
nincs akadálya. Biztosíték e r �

re, hogy a toronyhoz szüksé �
ges összes előregyártott elem  
m ár ebben az évben készen 
lesz, jó részük m ár a helyszí�
nen van, tele van velük az ud �
var. Ezeket azonban csak d a �
ruval lehet beemelni. Tehát, 
am in t a  címben m ondtuk, 
m inden a daruktól függ. (Mi 
hozzátesszük, hogy jelen eset�
ben a darukat javító  és m ű �
ködtető szakemberektől.)

U toljára nézek végig az idén 
az építkezésen. Amikor elő �
ször voltam  itt, az év elején, 
a  ta la jt kaparták . Most az e l �
m aradás ellenére is, egy im �
pozáns épületkom plexum  ha �
tározott és m ár felism erhető 
form ája bontakozik ki.

Szeretném  egy év m úlva a 
100-asról szóló cikkem et azzal 
zárni, hogy i t t  ad tam  fel az 
újévi üdvözlő lapjaim at, és a 
szálló étterm ében ittam  meg 
a  ripo rt u tán i feketét.

V. E,

MUNKAVÉDELMI ŐRJÁRAT

Csomagkézbesítés -  munkafeltételek nélkül
Ezúttal Pestim re 1. sz. postahivatalba látogattunk. Az első 

benyom ásunk: a tisztaság és a rend az uralkodó. Igaz ugyan, 
hogy e  h iva ta lt nem régiben, 1963-ban ad ták  á t  a  forgalom �
nak, s ebből következik, hogy ez idő a la tt különösebb prob �
lém ák nem  adódhatnak. Csopey Ferencné hivatalvezetővel, 
Endrédy Ferencné p árttitk árra l és Katona Lászióné szb-tit- 
kárra l já rtu k  végig a hivatalt.

Szem lélődésünk közben elm ondották, hogy 1966. február 
1. óta m ár csomagot is kézbesítenek. Az udvarban rengeteg 
csomag, négy gépkocsival végzik kézbesítésüket. A lapjában 
ezt a  m unkaszervezést Pestim rén helyeslik, de hozzáteszik: 
csak akkor, ha az illetékesek megfelelő m unkafeltételeket is 
biztosítanak e feladat elvégzéséhez. A hivatal ugyanis nem 
készült fel erre, s  azokat a szétosztófülkéket, am elyeket most 
használnak, eredetileg kerékpárok tá ro lására  készítették, a j �
tók nélkül. E helyiségek kicsik, csomagok szétosztására a lkal �
m atlanok, m ert kevés csomag fér el bennük. E m iatt azután 
nincs más megoldás, m inthogy az udvaron szortírozzák a 
kézbesítők a csomagokat. A víztócsákban heverő csomagok bi �
zony nem  a  szakszerű postai m unkára vallanak. Nem jó  ez 
sem a postának, sem a feleknek. Vajon a  helyi vezetők — a 
hivatalvezető, az szb -titkár — m egtettek-e m indent az á ldat �
lan  állapotok m egszüntetéséért? A csom agraktáros — véle �
m ényünk szerint — jogosan m éltatlankodik, hogy a visszam a�
rad t csomagokat éjszak-ára nem  tu d ja  elhelyezni a  kicsiny 
rak tárban , így azokat kénytelen egy nem  zárható helyiségben 
tárolni.

A női öltöző — am it egyben ebédlőnek is használnak, 
tisztaság szempontjából kifogástalan, de az ott dolgozók kí�
vánsága: szereljenek fel egy falikutat. Ez egyébként egész�
ségügyi előírás is. (!)

Igen csúnya képet m utato tt a k itö rö tt ablakok papírla �
pokkal való leragasztása. Több ablakról hiányoztak a  rögzí�
tőcsavarok, am elyek az ablakrám ákat rögzítik. M int m ondot�
ták, ezek m ár a műszaki átadásnál is hiányoztak. A bukóab- 
lakok rögzítőpántjai letöredeztek, így ablaknyitáskor még 
baleset is könnyen történhet. A letöredezett csapóreteszek 
m iatt még szellőztetni sem tudnak rendesen. Kiss László

e j  É v b e n  — ü j  s z o l g a l t a t a s  a z  ü j  e s z t e n d ő  k ü s z ö b é n

A g ó ly á k  e lk ö ltö z te k  — m a jd  9 
P o s ta

— N a , m ije  v a n  a  fá n a k  é s  a  
p o s tá s n a k ? !

— L ev e le !!!

ÉL Ö M A L A C -K É Z B E S IT É S —, A H OGY A R A JZ O L Ó  E L K É P Z E L I!

— V Á R JÁ TO K  EGY K IC S IT , A M ÍG  OT B E A D O M ..

— N a  v e g y e  b e  K o v ács  ú r  e z t a  
k is  s z ó d a b ik a rb ó n á t,  e z u tá n  h a z a �
k ís é r e m  és á ta d o m  az  ú jé v i  ü d v ö z �
le te k e t.

EZ A Z  ÉV IS  JÓ L  K EZ D Ő D IK !

— S zóval to v á b b ra  Is a z t á llíto d , 
h o g y  k é z b e s íté sk o r  az  ú jé v i ü d �
vö z le t ö rö m é b e n  k a p ta d  a  rú z s �
fo lto t? !

A Z  A B SZ O L Ü T  K É Z B E SÍT Ő

— B o ldog  ú jé v e t k ív á n o k !

ST ÍL U S O S K A RÁ C SO N Y I
a j á n d é k

K a r ik a tú rá k :  P o g á n y  S á n d o r

E G Y SZ E R  EG Y  ÉV B EN  N E K I IS  
SZ A B A D !

— D e s z é p e n  já ts z ik  p o s tá s  
b á c s i!

— H á th a  m ég  i t t  le n n e  a  k o t �
tá m  . . .

A Z Ü G Y FEL EK  OROM É

— H u rrá !  M e g k a p tu k  a  tá v ir a to t
és az  ü d v ö z le te k e t.

A K Á B E L E S  SZ IL V E SZ T E R  H A JN A L A R A  K É S Z Ü L

— KÖSZÖ N Ö M , 
T A R T .

EN N Y I ELÉG , M OST K ÉR EK  10 L IT E R  M US-

10 POSTAS DOLGOZÓ

A G Y E N G ÉD  PO S T A S  Ü JÉ V  
H A JN A L Á N


